Vastseliina Glimnaasiumi direktori KEHTESTATUD
ettepanek 11.08.2026 Vastseliina Glimnaasiumi
hoolekogus 17.08.2026 nr 6

Vastseliina Giimnaasiumi 6ppealajuhataja, 6petajate, tugispetsialistide
ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade

taitmiseks korraldatava avaliku konkursi lidbiviimise kord

1. peatiikk

ULDSATTED
§ 1. Kéesolev kord sitestab Vastseliina Giimnaasiumi dppealajuhataja, dpetajate,
tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade
tditmiseks avaliku konkursi korraldamise korra.
§ 2. Kord kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 15ike 6 alusel.
§ 3. Konkursi eesmirk on tagada ldbipaistev, vOordne ja objektiivne tOootajate valik.
§ 4. Kandidaat peab vastama ametikohale digusaktides kehtestatud kvalifikatsiooni- ja
cesti keele oskuse nduetele. Opetajaga, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele, vdib
toolepingu sdlmida iiksnes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1digetes 7 ja 7!

satestatud juhtudel ja tingimustel.

2. peatiikk

KONKURSI VALJAKUULUTAMINE
§ 5. Konkursi kuulutab vélja direktor.
§ 6. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ning vdhemalt iihes avalikkusele
kéttesaadavas teabekanalis. Vajaduse korral voib konkursiteate avaldada ka kooli pidaja
vOi muudes asjakohastes teabekanalites.
§ 7. Konkursiteade sisaldab vihemalt:
1) ametikoha nimetust;
2) kvalifikatsioonindudeid;
3) tooiilesannete lithikirjeldust;
4) kandideerimisdokumente;
5) dokumentide esitamise tihtaega ja viisi;

6) kontaktisikut.



3. peatiikk
KANDIDEERIMINE
§ 8. Kandidaat esitab avalduse, CV ning kvalifikatsiooni tdendavad dokumendid voi
nende koopiad. Direktor vdib nduda muid digusaktidest vdi ametikoha eriparast
tulenevaid dokumente.
§ 9. Parast kandideerimistidhtaja moodumist saabunud dokumente ei arvestata, vélja
arvatud juhul, kui direktor teeb mojuval pdhjusel pdohjendatud otsuse nende

arvestamiseks.

4. peatiikk

KONKURSIKOMISJON
§ 10. Direktor moodustab késkkirjaga vahemalt kolmeliikmelise komisjoni.
§ 11. Komisjoni liige taandab ennast, kui esineb asjaolu, mis vdib seada kahtluse alla
tema erapooletuse.
§12.
(1) Komisjoni koosolekud protokollitakse.
(2) Komisjoni liikmed on kohustatud hoidma konkursi kdigus teatavaks saanud
isikuandmeid ja muud konfidentsiaalset teavet.
§ 13.
(1) Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votab osa iile poole komisjoni
litkmetest.
(2) Komisjoni otsused voetakse vastu avalikul hdédletamisel lihthddlteenamusega.

(3) Haélte vordse jagunemise korral loetakse komisjoni ettepanek mittetoetatuks.

5. peatiikk
HINDAMINE
§ 14. Hindamine voib koosneda dokumendivoorust, vestlusest, proovitunnist, praktilisest
iilesandest vo1 muudest sobivatest hindamisviisidest.
§ 15. Koiki kandidaate hinnatakse samade pohimdtete alusel.
§ 16. Komisjon voib kiisida kandidaadi ndusolekul soovitusi varasematelt tooandjatelt

voi teistelt kandidaadi nimetatud soovitajatelt.



6. peatiikk

OTSUSTAMINE
§ 17. Komisjon teeb direktorile pdhjendatud ettepaneku todlepingu sdlmimiseks sobiva
kandidaadi kohta vai teeb ettepaneku lugeda konkurss luhtunuks, kui {ikski kandidaat ei
osutu ametikohale sobivaks.
§ 18. Lopliku otsuse todlepingu solmimise kohta teeb direktor.
§ 19. Kandidaate teavitatakse konkursi tulemustest hiljemalt viie tdOpdeva jooksul pérast
otsuse tegemist.
§ 20. Kui sobivat kandidaati ei leita, vdib direktor kuulutada vilja uue avaliku konkursi.
Kandidaatide leidmiseks voib direktor kasutada ka muid digusaktidega kooskdlas olevaid
viise. Opetaja ametikoha tiitmisel ldhtutakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74
16igetes 7 ja 7' sétestatust.
§ 21. Direktor vdib pohjendatud juhul konkursi ldpetada ilma iihegi kandidaadiga
toolepingut sdlmimata, kui ilmnevad asjaolud, mille tottu ametikoha tiitmine ei ole enam
vajalik voi tédlepingu sdlmimine konkursi tulemusel ei ole pdhjendatud. Konkursi

16petamise otsus vormistatakse kirjalikult ja pShjendatakse.

7. peatiikk

TOOLEPINGU SOLMIMINE
§ 22.
(1) Enne toolepingu sdlmimist kontrollib direktor kandidaadi vastavust digusaktides
satestatud nduetele.
(2) Tooleping solmitakse toolepingu seaduse alusel.
§ 23. Kui valitud kandidaat loobub voi ilmnevad to6lepingu sdlmimist vélistavad
asjaolud, voib direktor sdlmida tddlepingu jargmise sobivaks hinnatud kandidaadiga voi
kuulutada vélja uue konkursi.
§ 24. Toolepingu solmimine kvalifikatsiooninduetele mittevastava dpetajaga
(1) Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud avalikul konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat dpetajat, voib direktor pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse
§ 74 loikes 7 sitestatud tingimustel solmida tdhtajalise todlepingu kuni iiheks aastaks

isikuga, kellel on vidhemalt keskharidus, kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline



kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas méératud dpieesmérkide tditmine ja
Opitulemuste saavutamine, ning kelle eesti keele oskus vastab keeleseaduses ja selle alusel
kehtestatud nouetele.
(2) Loikes 1 nimetatud juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.
(3) PShikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 10ikes 7' sdtestatud juhul voib direktor {ihe
korra s0lmida tihtajalise to6lepingu kuni kolmeks aastaks isikuga, kes:

1) 1abib korghariduse tasemel dpetajakoolitust voi

2) omab vdi omandab magistrikraadi voi sellele vastavat kvalifikatsiooni.

8. peatiikk
ISIKUANDMETE TOOTLEMINE
§ 25. Kandidaatide isikuandmeid toodeldakse iiksnes konkursi labiviimise eesmérgil
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirusega (EL) 2016/679 (isikuandmete
kaitse tildmaérus), isikuandmete kaitse seadusega ning kooli asjaajamiskorraga.
§ 26. Konkursi dokumente séilitatakse digusaktides ja kooli dokumentide liigitusskeemis

satestatud téhtaja jooksul.

9. peatiikk
RAKENDUSSATTED
§ 27. Kéesoleva korra kehtestab kooli hoolekogu direktori ettepanekul.

§ 28. Kord joustub hoolekogu otsuses margitud kuupéeval.

Kehtiv alates 01.september 2026



