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Vastseliina Giimnaasiumi palgakorralduse pohimotted

1. ULDSATTED

1.1. Palgakorralduse pdhimdtted on Vastseliina Giimnaasiumi (edaspidi kool) direktori
(edaspidi direktor) kehtestatud juhend, mis reguleerib kooli kui td6andja poolt tootajatele
tootasu ning puhkusetasu maksmise tingimusi ja korda.

1.2. Palgakorralduse pdohimotted on tdotajatele kittesaadavad kooli kantseleis, kooli
veebilehel ja dokumendihaldussiisteemis. Palgakorralduse pohimotteid rakendatakse
oiglaselt, labipaistvalt ja pdhjendatult.

1.3. Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kollektiivlepingust, kooli pidaja ja direktori kehtestatud
nduetest ning palgakorralduse pohimatetest.

1.4. Tootajatele arvestatakse ja makstakse todtasu kooli eelarvevahenditest, arvestades koolile
toojoukuludeks eraldatud vahendite suurusega.

1.5. Tootasustamisel jdrgitakse vordse kohtlemise pdohimdtet ning tootajaid koheldakse
vorreldavates olukordades vordselt, arvestades nende todiilesandeid, vastutust, padevust
ja toopanust.

1.6. Kéesolevas dokumendis reguleerimata kiisimustes lahtutakse kehtivatest digusaktidest.
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Joonis 1. Rahaliselt viljamakstavad tasu osad

2.1. Todtaja — todlepingu alusel todtav isik:
2.1.1.0ppe- ja kasvatustdoga seotud tootaja, sealhulgas dpetaja, voi muu haridustdotaja;

2.1.2.0ppe- ja kasvatustdod toetavad tootaja.



2.2. Tookoht — kooli koosseisus kinnitatud ametikoht.

2.3. Tootasu — tootajale t66 eest makstav tasu, milles tddandja ja todtaja on kokku leppinud,
mis hdlmab kdiki t66 eest makstavaid tasusid vastavalt todlepingule.

2.3.1.Podhipalk — todlepingus kokkulepitud regulaarne tootasu, mida makstakse todiilesannete
tditmise eest.

2.3.2.Muutuvpalk — to6tasu osa, mida makstakse tdiendavate tooiilesannete, t60 tulemuste voi
muude kokkulepitud tingimuste alusel ning mis ei ole todtaja tootasu garanteeritud osa
ega tekita digust selle maksmiseks tulevikus.

2.3.2.1. Preemia — to0andja otsusel makstav iihekordne tasu erakordsete individuaalsete voi

kollektiivsete todalaste saavutuste eest.

2.3.2.2. Tulemustasu — todandja méadratav lihekordne tasu tootaja too tulemuste eest vastavalt

eelnevalt kehtestatud voi kokkulepitud kriteeriumitele.

2.3.2.3. Lisatasu tdiendavate toolilesannete eest — tasu eelnevalt todtajaga kokku lepitud

tdiendavate tooiilesannete tditmise eest, mis ei ole médratletud tddlepingus voi
ametijuhendis ning mille maksmine on iildjuhul ajutine vdi perioodiline.

2.3.2.4. Hivitised — todtajale seaduses sitestatud voi todandja ja todtaja vahel kokkulepitud

juhtudel makstavad tasud vdi kulude hiivitised.

2.3.3.Muud kokkulepitud tasud — tddandja ja todtaja vahel kokkulepitud tasud, sealhulgas
asendustasu ja liletunnitdo hiivitis.

2.3.4. Asendustasu — tasu ajutiselt draoleva to0taja asendamise vOi ajutiselt vaba ametikoha
ilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud todlepingus VoI
ametijuhendis.

2.3.5.Hiivitis iiletunnitdd eest — vaba aeg vdi tasu liletunnitdd eest vastavalt seadusele voi
poolte kokkuleppele.

2.4. Toojoukulud — tootajale makstav pohipalk, lisatasud, tulemustasud, preemiad,
puhkusetasud ja hiivitised ning nendega kaasnevad sotsiaal- ja tootuskindlustusmaksed.
To6joukulude hulka loetakse ka koondamistasud.

3. TOOTASU JA TOOAEG

3.1. Tootaja tootasu lepitakse kokku tootaja ja todandja vahel vastavalt t6o sisule, keerukusele
ja tooiilesannetele, arvestades todtaja péddevust, haridust, kvalifikatsiooni ning
tookoormust. Tootasu fikseeritakse todlepingus voi selle lisas. Tootasu maksmise
tingimused, sealhulgas to6tasu maksmise aeg ja viis, médratakse t66lepingus.

3.2. Tootajate tootasud vaadatakse iile vdhemalt kord aastas, arvestades Oigusaktide
muudatusi ning té6andja eelarvelisi voimalusi.

3.3. Todtasude iilevaatamine ei tdhenda automaatselt kdikide todtajate tootasude muutmist ega

anna tootajale digust nduda to6tasu muutmist.



3.4. Tootajale annab selgitusi ja pohjendusi todtasu kohta direktor.

3.5. Téistooajaga Opetaja todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
Opetajate  todtasu alammiirast. Opetaja tdistddaeg on 35 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul. Opetaja todaeg hdlmab vahetut dppe- ja kasvatustodd, dppetdd
ettevalmistamist, Opilaste t66de hindamist, koostodd Sppijate ja vanematega ning muid
toolepingus, ametijuhendis voi kooli tookorralduses sétestatud tooiilesandeid.

3.6. Taistooajaga tootaja todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
tootasu alammaéérast. Tdistodaeg on 40 tundi seitsmepédevase ajavahemiku jooksul, kui
seadusest voi todlepingust ei tulene teisiti.

4. OPETAJATE KARJAARIASTMED JA PROFESSIONAALNE ARENG

4.1. Voru valla koolides rakendatakse iihtsetel pdhimotetel karjadrimudelit, mille konkreetne
kord on igas koolis vélja tootatud koostdos Opetajatega.

4.2. Karjadriastmete siisteemi eesmirk on:

4.2.1. toetada Opetajate professionaalset arengut;

4.2.2. suurendada t66 motivatsiooni ja hoida kvalifitseeritud dpetajaid;

4.2.3. siduda tootasu kujunemine dpetaja padevuse, vastutuse ja panusega kooli arengusse;
4.2.4. tagada tasustamise labipaistvus ja pohjendatus.

4.3. Koolis rakendatakse jirgmisi Opetajate karjddriastmeid:

4.3.1. alustav Opetaja;

4.3.2. dpetaja;

4.3.3. vanemdpetaja;

4.3.4. meisterdpetaja.

4.4. Karjaariastmete kirjeldused ja hindamiskriteeriumid tdpsustatakse kooli karjddrimudeli
korras, mis koostatakse koostods Opetajatega-

4.5. Karjddriastmeid vaadatakse {ile vdhemalt kord aastas. Karjddriastme muutmine
vormistatakse direktori kdskkirjaga ning muudatused tootasustamises ja todiilesannetes
fikseeritakse todlepingu lisas.

4.6. Opetaja pdhipalk miiratakse vastavalt dpetaja karjddriastmele.

4.7. Karjddriastmetele vastavad pohipalga alammadédrad kujunevad Vabariigi Valitsuse
kehtestatud Opetaja tootasu alammaééra alusel jargmiste koefitsientide jargi:

4.7.1. alustav dpetaja — 1,00-kordne Opetaja todtasu alammaédr;

4.7.2. dpetaja — 1,00-kordne to6tasu alammaar;

4.7.3. vanemdpetaja —1,10-kordne toGtasu alammair;

4.7.4. meisterdpetaja —1,30-kordne todtasu alammair.

4.8. Karjadriastmele vastav pohipalga alammaér ei vilista kdrgema pohipalga kokkuleppimist.

Konkreetse pohipalga méddramisel voib tddandja arvestada Opetaja todiilesannete mahtu,



vastutust, tdiendavaid todiilesandeid, téopanust, téotulemusi ning muid tédga seotud
asjaolusid. Karjddriastmele vastav pohipalk ei voi olla madalam punktis 4.7 sdtestatud
alammaéérast.

4.9. Karjadriastmele vastava pohipalga suurendamisel voib arvestada Opetaja todiilesannete
mahtu, vastutust, toopanust, tdiendavaid iilesandeid ning kooli eelarvelisi voimalusi.

4.10. Téiendavad iilesanded lepitakse kokku Opetaja ja todandja vahel ning fikseeritakse
toolepingus voi selle lisas.

4.11. Erandkorras vOib tdiendavate iilesannete eest maksta lisatasu vastavalt kdesoleva
dokumendi punktile 6.1.3.

5. TOOTASU MAKSMINE

5.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tdidab talle pandud tlesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistodajast lithem
todaeg (osaline tooaeg), arvestatakse tootasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

5.2. Tootasu makstakse tliks kord kuus to6lepingus kindlaks méadratud kuupéeval.

5.3. Tootasu arvestamist ja viljamaksmist korraldab Voru Vallavalitsus.

5.4. Tootaja tootasust peetakse kinni ritklikud maksud.

5.5. Valla raamatupidamine viljastab tootajale elektrooniliselt teatise arvestatud tdotasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti to6taja eest arvestatud sotsiaalmaksu
ja tootuskindlustusmaksu kohta. Todtajal on Oigus saada oma tddtasu osas selgitusi
direktorilt ning valla raamatupidamisest.

6. MUUTUVPALGA MAARAMINE JA MAKSMINE

6.1. Muutuvpalga madrab direktor. Pohjendatud ettepaneku muutuvpalga méédramise ja
maksmise kohta voib direktorile teha todtaja vahetu juht. Muutuvpalga médramisel
lahtutakse tooililesannete tditmisest, t60 tulemuslikkusest, tdiendavast panusest ning
muudest objektiivsetest ja pohjendatud kriteeriumidest. Muutuvpalk ei ole toGtaja toGtasu
garanteeritud osa, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

6.1.1.Preemia — t66andja otsusel makstav iihekordne tasu erakordsete individuaalsete voi
kollektiivsete todalaste saavutuste eest. Preemia maksmine vormistatakse direktori
késkkirjaga. Preemia ei ole to6taja tootasu garanteeritud osa.

6.1.2. Tulemustasu — {ihekordne tasu tootaja t60 tulemuste eest vastavalt eelnevalt kehtestatud
voi kokkulepitud kriteeriumitele. Tulemustasu kriteeriumid tehakse tootajatele eelnevalt
teatavaks kirjalikku taasesitamist vOimaldavas vormis. Tulemustasu maksmine
vormistatakse direktori kdskkirjaga. Tulemustasu ei ole tootaja tootasu garanteeritud
osa.

6.1.3. Lisatasu makstakse eelnevalt tootajaga kokku lepitud tdiendavate todiilesannete tditmise

eest iihekordselt voi perioodiliselt. Tdiendavad todiilesanded ei ole méadratletud todtaja



toolepingus voi ametijuhendis. Lisatasu maksmine vormistatakse direktori késkkirjaga.
Lisatasu ei muuda todlepingus kokkulepitud pdhipalka ega ole piisiv todtasu osa.
Perioodilise lisatasu maksmise 10petamist ei loeta tdotasu vihendamiseks, kui lisatasu
maksmise alus on dra langenud. Lisatasu maksmine soltub tdiendavate todiilesannete

tegelikust tditmisest.

6.1.4.Hiivitised (ajutine voOi osaline tdoovoimetus, todlepingu erakorraline iilesiitlemine,

koondamine, kasutamata pdhipuhkuse hiivitis, tootasu maksmine viivituse korral)
makstakse tootajale vastavalt kehtivale seadusandlusele. Koondamine on td6lepingu
erakorraline  ilesiitlemine  t6dandja  poolt, mis  vormistatakse  kirjaliku

iilesiitlemisavaldusega vastavalt seaduses sétestatud korrale.

7. MUUDE KOKKULEPITUD TASUDE MAARAMINE JA MAKSMINE

7.1.

7.2.

Asendustasu makstakse  ajutiselt &draoleva tootaja asendamise vOi ajutiselt vaba
ametikoha {iilesannete tditmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud todlepingus voi
ametijuhendis. Asendustasu maksmine ja selle suurus lepitakse to6taja ja todandja vahel
kokku ning vormistatakse kirjalikult, to6lepingu lisana voi direktori késkkirjaga.
Asendustasu maksmine ei muuda todlepingus kokkulepitud pdhipalka ega ole piisiv
tootasu osa.

Uletunnitdd on poolte kokkuleppel tehtav t66 iile kokkulepitud todaja. Uletunnitdd
hiivitatakse eelkdige vaba ajaga iiletunnitod ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud iiletunnitdd hiivitamises rahas. Opetajate puhul loetakse iiletunnitdodks poolte
kokkuleppel vahetu Oppe- ja kasvatustod tundide andmist iile kokkulepitud
nidalakoormuse, kui seda ei ole vdimalik hiivitada iildtd6aja raames. Uletunnitdo
hiivitamisel rahas maksab tddandja todtajale 1,5-kordset todtasu. Uletunnitdd hiivitamine

vormistatakse direktori kédskkirjaga.

8. TASUSTAMINE ERITINGIMUSTES

8.1.

8.2.

Riigipiihal voi 606ajal toGtamise eest makstakse tootajale toGtasu vastavalt kehtivatele
oigusaktidele, kui tootaja ja todandja ei ole kokku leppinud selle hiivitamises vaba aja
andmisega.

Reservvielase kohustusliku (v0i vabatahtliku) dppekogunemise ning malevapealiku kutse
alusel reservvielasega sarnaste tagatistega Oppekogunemisel osaleva kaitseliitlase

oppekogunemisel osalemise korral séilitab kool tootajale kehtiva tootasu.

9. PUHKUSETASU ARVUTAMINE JA MAKSMINE

9.1.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise todtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Kui to6tajale on arvestatud puhkusetasu, kuid enne

puhkuse algust muutub tema téotasu maar (nt alammaiéra tous), ldhtutakse puhkusetasu



madramisel kehtivatest Oigusaktidest ning vajadusel tehakse {imberarvestus vastavalt
seaduses sétestatule.

9.2. Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust. Pooled
voivad kokku leppida puhkusetasu hilisemas maksmises, kuid mitte hiljem kui puhkuse
kasutamisele jargneva palgapédevani.

10. TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATE PROJEKTIDE
KORRAL

10.1. Juhul kui to6taja toodiilesanded holmavad vilisvahenditest rahastatava projekti tditmist,
lepitakse tOOtaja ja todandja vahel kokku todiilesannete jaotuses ning tOotasu
rahastamises erinevate allikate vahel. Toollesannete mahu voi sisu muutumisel
lepitakse poolte kokkuleppel kokku todtasus. Koik muudatused todiilesannetes ja
tootasus vormistatakse kirjalikult to6lepingu lisas.

10.2. Kui projekti tiditmisega seotud iilesanne ei ole todtaja ametijuhendis voi to6lepingus
fikseeritud, késitletakse seda tdiendava tooiilesandena, mille eest makstakse lisatasu
vastavalt kdesoleva dokumendi pohimotetele.

10.3. Projekti rahastuse Idppemine vOi muutumine ei too automaatselt kaasa tootasu
muutmist. Té6tasu muutmine toimub iiksnes juhul, kui muutuvad to6taja todtlilesanded
vOi tddmaht ning pooled lepivad selles kokku.

11. PALGAKORRALDUSE POHIMOTETE ULE VAATAMINE JA MUUTMINE

11.1. Palgakorralduse pohimdtted vaadatakse iile vastavalt vajadusele, kuid vdhemalt kord
aastas enne uue eelarveaasta planeerimist voi riikliku to6tasu alammaéadra muutumisel.

11.2. Palgakorralduse pdhimdtted ja nende muudatused valmistab ette direktor, kaasates
tootajate esindajaid.

11.3. Enne pohimotete kehtestamist voi muutmist:

11.3.1. annavad dokumendi kohta arvamuse kooli todtajate tookoosolekul, mis

protokollitakse;

11.3.2. annab dokumendi kohta arvamuse kooli hoolekogu, mis fikseeritakse hoolekogu

koosoleku protokollis;

11.3.3. kooskodlastab dokumendi Voru Vallavalitsus.

11.3.4. Palgakorralduse pdhimdtted ja nende muudatused kehtestab direktor kaskkirjaga parast

punktis 11.3. nimetatud toimingute teostamist.

12. RAKENDUSSATTED

12.1. Palgakorralduse pohimoétted joustuvad pérast direktori kdskkirjaga kehtestamist.

12.2. Kooli palgakorralduse pdhimdtetes reguleerimata kiisimused lahendatakse juhindudes

Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest.



