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AASIUMI




Uldtéoplaan on koostatud kooli arengukava, dppekava, 6ppeaasta eesmiirkide ning 2025/2026.
oppeaasta analiiiisi ja sisehindamise tulemuste alusel. Uldto6plaan seob kooli arengukavas
seatud pikaajalised eesmérgid dppeaasta prioriteetide ja konkreetsete tegevustega ning loob
aluse nende elluviimise ja tulemuslikkuse hindamiseks.

Uldtéoplaani tiitmist hinnatakse regulaarselt juhtkonna koosolekutel, dpetajate

koostootundides, opiringides, dppendukogus ning sisehindamise ja dppeaasta analiiiisi kiigus.

2025/2026. oppeaasta analiiiisi peamised jireldused ja arengusuunad

» Ennastjuhtiva oppija kujundamine on andnud esimesi positiivseid tulemusi.
Opetajate professionaalne koostdd ja kolleegilt dppimine on tugevnenud.
Andmepdhine juhtimine on muutunud kooli arendustegevuste lahutamatuks osaks.
Tugisiisteem toimib hésti, kuid psiihholoogilise toe vajadus kasvab.
Matemaatika siisteemne Opiabi vajab edasiarendamist.
III-1V kooliastme Opilaste rahulolu ja kooliga seotus vajavad suuremat tihelepanu.
Ettevétlikkus areneb edukalt projektoppe ja kogukonnaga koostdo kaudu.
Digiarendus on kujunenud kooli itheks tugevamaks arengusuunaks.

Rahvusvaheline ja piirkondlik koost6d on tugevnenud.
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Kooli kvaliteedijuhtimine toetub jarjest enam tdenduspohisele otsustamisele.

Vastseliina Giimnaasiumi 2026/2027. dppeaasta eesmérgid ja prioriteedid

2025/2026. Oppeaasta analiilisi, rahulolukiisitluste, sisehindamise tulemuste ning arengukava
eesmérkide tditmise hindamise pdhjal on Vastseliina Glimnaasium seadnud 2026/2027. dppeaastaks
jargmised eesmairgid ja prioriteedid. Need ldhtuvad kooli arengukava arengusuundadest ning

tdpsustavad Oppeaasta peamised arendusfookused.

1. Ennastjuhtiva 6ppija kujundamine

Eesmiérk

Oppija kavandab, juhib ja hindab teadlikult oma dppimist, kasutades eesmirgistamist, refleksiooni,
Oppimist toetavat tagasisidet ning téhusaid Opistrateegiaid.

Fookus 2026/2027

o rakendada Tartu Ulikooli ennastjuhtiva dppija arenguprogrammi tegevusi;
¢ kujundada iihtne eesméargistamise ja refleksiooni siisteem;
e Opetada teadlikult Opistrateegiaid koikides kooliastmetes;

e suurendada Oppija rolli eesmarkide seadmisel, enesehindamisel ja dppimise kavandamisel.



2. Ettevotliku ja kogukonda panustava oppija kujundamine

Eesmark

Oppija on ettevotlik, koostddvdimeline ja kogukonda viirtustav noor, kes rakendab oma teadmisi
praktilistes tegevustes ning teeb teadlikke haridus- ja karjdarivalikuid.

Fookus 2026/2027

¢ suurendada projektdppe ja kogukonnaprojektide osakaalu;

o tugevdada dpilasesinduse rolli ja dpilaste omaalgatust;

o arendada siisteemset andekuse markamist ja toetamist;

e jdtkata praktiliste karjddritegevuste ning koostoo arendamist ettevotetega;

e suurendada III-1V kooliastme Opilaste aktiivset kaasamist koolielu kujundamisse.

3. Digipidevuse ja oppimist toetava tehnoloogiakasutuse arendamine

Eesmirk

Oppija ja dpetaja kasutavad digivahendeid ning tehisintellekti eesmirgipéraselt, turvaliselt ja dppimist
toetavalt.

Fookus 2026/2027

e laiendada tehisintellekti teadlikku kasutamist Oppetdos;
e kdivitada gimnaasiumiastmes droonidpe ning jitkata drooniringi tegevust pohikoolis;
e arendada kiiberturvalisuse alast teadlikkust;

¢ kujundada digivahendite kasutamine dppimist toetava dppeprotsessi loomulikuks osaks.

4. Professionaalse ja Oppiva organisatsiooni arendamine

Eesmirk

Koolis té6tab professionaalne ja 6ppiv meeskond, kes teeb koost6dd, kasutab andmepdhist juhtimist
ning toetab iga dppija arengut.

Fookus 2026/2027

o rakendada Tartu Ulikooli arenguprogrammi pdhimdtteid Spetajate igapdevases tods;
o arendada edasi Opetajate mentorluse siisteemi;

e jdtkata Opetajate koostootundide, kolleegilt Oppimise ja Opiringide tegevust;

e arendada Gpetajate digipddevust ning tehisintellekti kasutamise oskusi;

e tugevdada andmepdhist juhtimist ja Gpetajate siisteemset eneseanaliiiisi.

5. Opilaste heaolu, turvalisuse ja kooliga seotuse tugevdamine
Eesmirk
Kool kujundab turvalise, hooliva ja Oppimist toetava Opikeskkonna, mis toetab Gpilaste heaolu,

Opimotivatsiooni ja kuuluvustunnet.



Fookus 2026/2027

e suurendada III-1V kooliastme dpilaste dpimotivatsiooni ja kooliga seotust;
e rakendada I kooliastmes siisteemset sotsiaal-emotsionaalsete oskuste Opet;
e tugevdada varajase mérkamise ja ennetava toe siisteemi;

o suurendada dpilaste ja lapsevanemate kaasamist koolielu kujundamisse;

e arendada koostddd Vastseliina Noortemaja ja teiste kogukonnapartneritega;

e jatkata kooli turvalisuse ja heaolu siisteemset arendamist.

Kooli 0ppeaasta tegevuskava

Vastseliina Gilimnaasiumi {ildtd6plaan on dokument, milles méératletakse kooli iihe Oppeaasta
tegevuskava, lihtudes arengukavast ja dppekavast ning dppeaasta iildeesmirkidest. Uldtédplaanis on
margitud tegevusvaldkonna iilesanded, tegevused, vastutajad ja tahtajad.

Oppendukogu arutab libi ja kiidab heaks kooli iildtooplaani iga dppeaasta algul.

Vastseliina Glimnaasiumi to6tajad lahtuvad oma tegevuse planeerimisel kooli iildeesmarkidest ja
tegevustest.

Kooli iildtooplaan abistab kooli personali oma tegevuste planeerimisel.

Uldtodplaani lahutamatu osa on dppetddd toetavate tegevuste ja siindmuste tegevuskava.

Koolivaheajad 2026/2027. oppeaastal

1) I vaheaeg 26. oktoober 2026 — 1. november 2026

2) Il vaheaeg 21. detsember 2026 - 3. jaanuar 2027

3) Il vaheaeg 22. veebruar 2027 - 28. veebruar 2027

4) IV vaheaeg (v.a 12. klass) 12. aprill 2027 - 18. aprill 2027
5) V vaheaeg (v.a 1opuklassid) 9. juuni 2027 -31. august 2027

Oppeaasta on jaotatud trimestriteks

1) I trimester - 1. september 2026 - 30. november 2026

2) II trimester - 1. detsember 2026 -28. veebruar 2027

3) I trimester (v.a 1dpuklassid) - 1. mérts 2027 - 9. juuni 2027

Oppeaastaks on planeeritud viis Oppendukogu koosolekut. Lisaks Oppendukogule toimuvad
tookoosolekud, kus arutatakse Oppet6dd puudutavat ning koolikorralduslikke kiisimusi. Iganddalased
juhtkonna koosolekud toimuvad iiks kord nddalas. Personali ja laiendatud juhtkonna koosolekud
toimuvad vajaduspdhiselt. Iganiddalane Opetajate infopooltund toimub esmaspéeviti kell 8.00-8.30.

Igal nidalal toimub Gpetajate koostootund (Opiring), mis on planeeritud Gppeaasta 16puni.



Alljiargnevad tegevused on kavandatud 2025/2026. dppeaasta analiiiisi, sisechindamise tulemuste
ning kooli arengukava arengusuundade alusel. Tegevuste elluviimist hinnatakse dppeaasta

jooksul ning nende tulemuslikkust analiiiisitakse jirgmise 6ppeaasta kokkuvottes.

Ennastjuhtiv Sppija

Eesmiark 1.1: Oppija on ennastjuhtiv ehk

suudab koostdds dpetaja ja kaaslastega oma
dppimise protsessi ise planeerida, elle viia
ning hinnata. Selleks on koolis ennastjuhtivat
dppijat toetavad Sppemeetodid ja praktikad.

Eesmirk 1.2: Opetgjaskend on padev ja
vaimeline toetama ennastjubtivat Sppijat.
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Eesmark 3.1: Oppija on dpitee jooksul
lgbivalt  kaasatud  kodukoha  kultuuri,
parimust  ja  loodust  vddrtustavatesse

Tervisliku eluviisi ja
kodukoha vidrtustaja

tegevustesse, mis wiimaldavad tal panustada
kodukohta ning kasvatavad
kogukonnatunnet.

Eesmark 3.2: Kool ja kodukoht pakuvad
arendavat ning dppimist  soodustavat
keskkonda, mis toetab Ohtlasi Sppija vaimset
ja futsilist tervist.

020  Edasiviivate valikute

ch

tegija

Eesmark 2.1: Kooli |dpetaja on teadlik
erinevatest edasioppimis- ning
karjgdrivoimalustest ja rakendab neid
teadmisi oma tuleviku kujundamisel.

Eesmark 2.2: Oppijla on ettevétlik ja
koostiovaimeline. Mende oskuste
arendamiseks kasutatakse |dbivalt “kded

killge" projektdppe lahenemist.

Eesmark 2.3: Opetajaskonnal on oskused ja
vaimekus dpilaste ettevitlikkust IE]
koostoowdimet  arendada ning Oppes

vastavaid |henemisi rakendada.

Digitark tegutseja

Eesmark 4.1: Koolis on digipaddevuste arengut

spodustay keskkond ja taristu.

Eesmadrk 4.2: Digipddevuste arenda- mine ja
digivahendite kasutamine an osa
igapaevasest Gppetegevusest.




ENNASTJUHTIV OPPIJA

Arengusuuna iildeesmirk

Selle arengusuuna eesmdrk on oppija voimete ja opioskuste arendamine, et ta suudaks iseseisvalt oma
oppimisprotsessi planeerida, teostada ja hinnata, ning selleks sobivate oppemeetodite ja praktikate

kujundamine; samuti oOpetajaskonna pddevuse tostmine,

ennastjuhtivaid oppijaid.

et nad suudaksid tohusalt toetada

Oppija on ennastjuhtiv ehk suudab koostods dpetaja ja kaaslastega oma dppimise protsessi ise
planeerida, ellu viia ja hinnata. Selleks on koolis ennastjuhtivat dppijat toetavad dppemeetodid ja
praktikad.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg

Opetajad sdnastavad koos Oppejuht 9. juuni
Oppesisu ja - Oppijatega iga dppeperioodi ja ainedpetajad
tegevuste Oppetunni eesmargid ning seovad
planeerimine need Opitulemustega.

Rakendatakse Tartu Ulikooli direktor 31. august

ennastjuhtiva dppija Oppejuht

arenguprogrammi tegevusi.

Opetatakse siisteemselt Oppejuht 9. juuni

Opistrateegiaid (eesmirgistamine, ainedpetajad

ajaplaneerimine, mirkmete

tegemine, kordamisvétted,

infootsing, enesehindamine).

Kujundatakse iihtne Oppejuht 9. juuni

refleksioonimudel ning ainedpetajad

rakendatakse seda Oppetdos,

projektdppes ja e-Oppe pievadel.

Téapsustatakse haridusliku

erivajadusega Opilaste mirkamise | tugimeeskond

ja toetamise siisteemi. 31. august
Eesmirkide Opetajad kavandavad dppimise Oppejuht 9. juuni
seadmine eesmérgid koostdos Oppijatega aineOpetajad

ning toetavad dppija teadlikku

eesmargistamist kogu

Oppeprotsessi viltel.

Opilased osalevad aktiivselt enese- | dppejuht 9. juuni

ja kaaslasehindamises ning ainedpetajad

analiiisivad regulaarselt oma

Oppimise edenemist.
Igal dppijal on Arenguvajaduste kaardistamine ja | dppejuht 9. juuni
kujunenud isikliku arengu jalgimine. klassijuhatajad




opioskused ja
teadlikkus oma

tugimeeskond
koolielu korraldaja

arenguvajadustest
Gumnaasiumidpilaste Gppe Oppejuht 9. juuni
monitooring ja tagasisidestamine. tugimeeskond
10. klassi dpilaste individuaalsed tugimeeskond 30. oktoober
vestlused tugispetsialistidega ning
Oppimise ndustamine.
Opetajapoolse Opetajad kasutavad kujundava Oppejuht 31. detsember
tagasiside ja hindamise pohimatteid ning ainedpetajad 9. juuni
hindamise annavad Oppimist toetavat ja klassijuhatajad
kvaliteedi tagamine | edasiviivat tagasisidet.
Praktikult praktikule — Oppejuht 31. aug
Opistrateegiate dpetamine ja ainedpetajad
Opimotivatsiooni toetamine. tugimeeskond
Toimuvad klassipShised Opetajate | Oppejuht 9. juuni
ja klassijuhatajate koostdotunnid. ainedpetajad
tugimeeskond
koolielu korraldaja
Opetajad jagavad parimaid koolimeeskond 31. august
praktikaid Opistrateegiate
Opetamisest ja Gppimist toetavast
hindamisest.
Kogutakse regulaarselt dpilaste direktor 31. august
tagasisidet Gppimise kohta ning Oppejuht
kasutatakse seda dppetdo haridustehnoloog

arendamisel. koolielu korraldaia

Opetajaskond on pidev ja vdimeline toetama ennastjuhtivat dppijat.

mille fookuses on dppija
eesmaérgistamine, Opistrateegiate

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Opetajate Opetajatele sisekoolitused tuge Oppejuht 31. august
koostoomudeli vajavate Opilaste markamiseks ja ainedpetajad
loomine toetamiseks. tugimeeskond
Rakendatakse Tartu Ulikooli direktor 31. august
ennastjuhtiva dppija koolimeeskond
arenguprogrammi tegevusi
Opetajate koostdos ja Oppetdos.
Probleemide juhtumipGhine direktor 9. juuni
arutelu. Oppejuht
ainedpetajad
tugimeeskond
Hariduslike erivajadustega Opilaste | ainedpetajad 30. september
toetamise tutvustamine uutele tugimeeskond
Opetajatele ja tugiisikutele.
Klassijuhataja kiilastab oma klassi | dppejuht 9. juuni
Opetajate Opilaste Oppetunde toetamise ainedpetajad
mentorsiisteemi viljaselgitamise eesmargil. tugimeeskond
arendamine Oppejuht viib 14bi tunnivaatlusi, oppejuht 9. juuni




Opetamine, refleksiooni kasutamine
ning dppimist toetava tagasiside
rakendamine.

Mentorid ja menteed kohtuvad direktor 9. juuni
regulaarselt ning analiiiisivad Oppejuht
juhendmaterjali alusel mentorluse | mentordpetajad
eesmérkide tditmist.
Toimuvad tunnivaatlused kolleegi | ainedpetajad 9. juuni
juures ja tihine analiilisimine
(lahtuvalt dppeaasta eesmarkidest).
Toimub dppeprotsessi direktor 9. juuni
monitooring. Oppejuht
Rakendame menteede toetamiseks | direktor 31. august
loodud juhendmaterjali. mentordpetajate juht
Opetajate Opetajad osalevad Tartu Ulikooli direktor 31. august
professionaalse arenguprogrammis ning Oppejuht
oppimise toetamine | rakendavad saadud teadmisi ainedpetajad
Oppetoos.
Opetajad jagavad regulaarselt hdid | dppejuht 9. juuni
praktikaid dpiringides ja ainedpetajad
koostootundides.
Opetajate dpiringides analiiiisitakse | dppejuht 9. juuni
ennastjuhtiva dppija kujundamise ainedpetajad
praktikaid, dppija eesmérgistamist,
refleksiooni, Opistrateegiate
Opetamist ning kujundava
hindamise rakendamist.
Opetajad kasutavad uuendatud direktor 9. juuni
Oppeaasta eneseanaliiiisi vormi Oppejuht
ning seavad professionaalse arengu | ainedpetajad
eesmirgid jargmiseks Oppeaastaks.
Andmepdhise Opetajate eneseanaliiiise, direktor 31. august
juhtimise rahulolukiisitluste tulemusi ja Oppejuht
arendamine tunnivaatluste tihelepanekuid
kasutatakse dppetdd arendamise
kavandamisel.
Koostdovestlustel hinnatakse direktor 31. august
seatud eesmaérkide tditmist ning Oppejuht
kavandatakse jargmised
arengusammud.
Opilaste tagasisidet kasutatakse direktor 31. august
regulaarselt Oppetdo ja Oppejuht
koolikeskkonna arendamisel.
Tépsustatakse juhtumitest direktor 31. august
teavitamise ja Oppejuht
kriisikommunikatsiooni
pOhimdtteid ning tutvustatakse
neid koolimeeskonnale.
Tootaja Koolimeeskonna iihistegevused direktor 31. august
motivatsioon, organisatsiooni tugevdamiseks. Oppejuht
arusaamad ja koolielu korraldaja
hoiakud




Tootaja
motivatsioon,
arusaamad ja
hoiakud

Tootaja panuse mirkamine ja
védrtustamine.

direktor
Oppejuht

31. august

EDASIVIIVATE VALIKUTE TEGIJA

Arengusuuna iildeesmirk

Selle arengusuuna eesmdrk on projektoppe ning “kied kiilge” lihenemise rakendamine viisil, mis seob

omavahel erinevaid ainevaldkondi ja kooliviliseid kogemusi ning laiendab seeldbi oppija silmaringi,

huvisid ja tulevikuperspektiive.

| Eesmarkt

Kooli 10petaja on teadlik erinevatest edasidoppimis- ning karjaarivoimalustest ja rakendab neid
teadmisi oma tuleviku kujundamisel.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Karjairiplaneerimi | Koost60s vanemate ja partneritega direktor 9. juuni
sega seotud korraldatakse Gppetddd toetavaid Oppejuht
tegevused oppekiike, huvipdevi ja ettevotete klassijuhatajad

kiilastusi. koolielu korraldaja

Korraldatakse kogukondlik direktor 9. juuni

karjadripdev, mille keskmes on koolielu korraldaja

,kded kiilge* dppimine, kohalike koolimeeskond

ettevotete kiilastused ning

praktilised to6toad.

Opilastele viiakse 14bi karjiirialane | dppejuht 30. aprill

personaalne ndustamine 8., 9., 11. ja

12. klassis.

Opetajad koostdds juhtkonnaga direktor 9. juuni

korraldavad praktilisi karjaaripdevi, | dppejuht

toovarjupéevi ja oppekdike, mis koolielu korraldaja

toetavad Opivaljundite saavutamist

ning teadlikke haridus- ja

karjadrivalikuid.

Arendatakse koost6od EWERS;I, Oppejuht 9. juuni

Tartu VOCO, korgkoolide ja teiste | koolielu korraldaja

partneritega erinevate dppimis- ja

edasidppimisvdimaluste

tutvustamiseks.

Arendatakse koostodd Vastseliina Ehrek-t olrl t 31 august

Noortemaja ja kohalike Eppg 4 .
~ . oolielu korraldaja
ettevotetega, et rikastada
Oppetdod ning pakkuda Opilastele praktilisi
Oppimis- ja

enesearenguvoimalusi.

Jétkatakse huvihariduse ja direktor 31. august

mitteformaalse Oppe l6imimist Oppejuht




formaalSppega ning arendatakse
huviringide jatkusuutlikkust.

koolielu korraldaja

Kaasatakse vilistlasi ja kogukonna
esindajaid karjaéridppe ning
ettevotlikkust toetavate tegevuste
labiviimisse.

direktor
Oppejuht
koolielu korraldaja

31. august

Oppija on ettevotlik ja koostddvdimeline. Nende oskuste arendamiseks kasutatakse libivalt “kded
kiilge” projektoppe lahenemist.

Toetatakse III-1V kooliastme
Opilaste omaalgatust ning
arendatakse koostood
Vastseliina Noortemajaga.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Ettevotliku noore Opilastele luuakse vdimalused koolielu korraldaja 31. august
kujundamine libi omaalgatuslike projektide ainedpetajad
julge ja tegusa kavandamiseks ja elluviimiseks klassijuhatajad
kaasal6omise koostdos Opetajate ning
kogukonnaga.
Opetajad 15imivad dppesse praktilisi | koolielu korraldaja 9. juuni
ja elulisi iilesandeid, mis toetavad ainedpetajad
Opimotivatsiooni ja teadmiste klassijuhatajad
rakendamist.
Kilalistunnid koostdos Eesti Oppejuht 9. juuni
Tootukassa, kohalike ettevotete, koolielu korraldaja
vilistlaste ja kogukonna aineOpetajad
esindajatega. klassijuhatajad
Opilasesinduse t66d arendatakse direktor 9. juuni
lébi koolielu kujundamise, Oppejuht
projektide eestvedamise ning koolielu korraldaja
Opilaste suurema vastutuse ja
otsustusdiguse.
Rakendatakse uurimus-, projekt- ja | dppejuht 9. juuni
kogukonnadpet eesméirgiga toetada | koolielu korraldaja
ettevotlikkust ja koostddoskusi. ainedpetajad
klassijuhatajad
Korraldatakse kogukondlikke Oppejuht 31. august
kultuuri-, ettevotlus- ja ainedpetajad
karjadriprojekte koostdos kohalike koolielu korraldaja
partneritega.
Rakendatakse Voru valla andekuse | direktor 31. august
toetamise tegevuskava ning Oppejuht
korraldatakse andekatele oppijatele | koolielu korraldaja
arendavaid Oppepéevi ja tootubasid | ainedpetajad
koost6os partnerkoolide ja
valdkonna ekspertidega.
Opilased ja dpetajad osalevad direktor 9. juuni
maakondlikes, iileriigilistes ja Oppejuht
rahvusvahelistes Opiprojektides ning | koolielu korraldaja
konkurssidel. ainedpetajad
klassijuhatajad
koolielu korraldaja 31.august

10




koolielu korraldaja 9. juuni
klassijuhatajad
juhendajad

Aktiivsed kogukonna liikmed
kaasatakse mini- ja
opilasfirmade ning
ettevotlikkust toetavate
tegevuste juhendamisse.

koolielu korraldaja 9. juuni

Toetatakse ettevotlikkust klassijuhatajad

klassikohvikute,
heategevusprojektide ja teiste
praktiliste ettevotmiste kaudu.

Opetajaskonnal on oskused ja voimekus dpilaste ettevotlikkust ja koostoovoimet arendada ning
oppes vastavaid lahenemisi rakendada.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Opetajate Toimuvad iganddalased direktor 31. august
professionaalne infopooltunnid, dpetajate Oppejuht
koostoo koostddtunnid ja Opiringid.

Koolivaheaegadel toimuvad direktor 31. august

koostodpaevad, kus jagatakse hdid Oppejuht
praktikaid projektdppest ja
ettevotlikkust toetavatest

Oppemeetoditest.
Opetajad analiiiisivad koostds direktor 31. august
projektdppe, kogukonnadppe ja Oppejuht
aktiivdppe rakendamist ning haridustehnoloog
jagavad hiid praktikaid.

Opetajatele luuakse vdoimalused (~11rek.t o 31 august

. S Oppejuht

osalemiseks aineiihendustes, ainedpetaiad

koolitustel, konverentsidel ja petd]

Oppevisiitidel.
Opetajatele rakendatakse direktor 31. august
karjaarimudelit ning toetatakse Oppejuht
professionaalsete eesmérkide
seadmist.

Haridustehnoloog toetab (~11rek.t or 31. august
~ C . Oppejuht

Opetajaid digilahenduste ja hari

~ . . aridustehnoloog

Oppemeetodite rakendamisel

ning arendab Opetajate {ihiseid

Oppematerjale.

Opetajad/tugimeeskond osalevad glre:tl(l)}rl ¢ 31.august
erialastes vorgustikes ning ppejulit

o ainedpetajad
uuendavad jirjepidevalt oma .
tugimeeskond

Opetamispraktikaid.
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TERVISLIKU ELUVIIS JA KODUKOHA k

Arengusuuna iildeesmirk
Selle arengusuuna pohieesmdrk on kohalike traditsioonide ja tervislikke eluviiside sidumine kooli
igapdevasesse praktikasse ja oppetegevusse viisil, mis kujundab positiivseid harjumusi, suurendab

kogukonnatunnet ja arendab sotsiaalseid oskusi.

Oppija on dpitee jooksul libivalt kaasatud kodukoha kultuuri, pirimust ja loodust viirtustavatesse
tegevustesse, mis voimaldavad tal panustada kodukohta ning kasvatavad kogukonnatunnet.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Koostoo erinevate Kooli juhtkond ja dpetajad direktor 9. juuni
huvigruppidega kaasavad kogukonna eestvedajaid, | Oppejuht

ettevotjaid, vilistlasi ja koolielu korraldaja

kultuuritegelasi Gppetddsse ning ainedpetajad

kooliiirituste korraldamisse.

Tehakse koost6od kohalike koolielu korraldaja 31. august

asutuste ja organisatsioonidega

(ettevotted, Noortemaja,

rahvamaja, muusikakool,

spordiklubi, lasteaed, hokiklubi,

kohalikud seltsid jt), et tutvustada

Opilastele piirkonna elu, kultuuri

ja loodust.

Korraldatakse kogukonda direktor 9. juuni

ithendavaid kultuurisiindmusi Oppejuht

(muusikalid, kontserdid, nditused | koolielu korraldaja

ja teised iihistegevused).
Koostoo Voru valla Rakendatakse Voru valla direktor 31. august
haridusasutustega andekuse toetamise tegevuskava | Gppejuht

ning arendatakse koost6dd valla koolielu korraldaja

koolidega dppijate voimete

arendamisel.
Kooli ja kogukonna Kooli juhtkond ja dpetajad direktor 9. juuni
koostoo arendamine | kutsuvad kooli vallavalitsuse, koolielu korraldaja

volikogu, riigiasutuste ja

erinevate valdkondade eksperte

tutvustama oma t66d ning

piirkonna arengut.

Koostods Voru Instituudiga direktor 31. august

viiakse ldbi parimust ja kohalikku | Oppejuht

kultuuri véartustavaid

Oppetegevusi ja valikaineid.

Edendatakse rahvatantsu, direktor 31. august

koorilaulu ja teisi kogukonna koolielu korraldaja

kultuuriparandit toetavaid

tegevusi.
Kooli maine Mairgatakse ja tunnustatakse direktor 31. august
kujundamine Opilaste ja koolitdotajate saavutusi | Gppejuht
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ning tutvustatakse neid
jarjepidevalt kooli ja kogukonna
infokanalites.

Kool ja kodukoht pakuvad arendavat ja dppimist soodustavat keskkonda, mis toetab tihtlasi oppija
vaimset ja fiilisilist tervist.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Liikuma Kutsuva Opetajad 15imivad Liikuma direktor 9. juuni
Kooli pohimétete Kutsuva Kooli pdhimdtted oppejuht
rakendamine Oppetddsse ning viivad lébi Liikuma Kutsuva
aktiivseid aine- ja vahetunde, Kooli meeskond
duesopet, teemanddalaid ja koolielu korraldaja
litkumisiiritusi. ainedpetajad
Tervist edendavate Jatkatakse koolitoitlustuse direktor 9. juuni
tegevuste arendamist ning kujundatakse majandusjuht
integreerimine tervislikke toitumisharjumusi peakokk
oppimisse ja koostdos kooli peakoka ja
opetamisse Opilastega.
Koolidde kisitleb oOpilaste ja koolidde 9. juuni
Opetajatega vaimse ja fliiisilise koolielu korraldaja
tervise, une, toitumise ning
tervisekéitumise teemasid.
Korraldatakse tervisekuu ning Ei)golfi%e;:kond 9- Juuni
terviseteemalised Oppe- ja Koolielu korraldai
oolielu korraldaja
ennetustegevused.
Koostods Vastseliina koolielu korraldaja 9. juuni
Noortemajaga viiakse lébi
aktiivseid liitkumisvahetunde ja
ithistegevusi, pdorates suuremat
tahelepanu III-IV kooliastme
Opilaste kaasamisele.
Jitkatakse LOIM 1 ja LOIM 2 tugimeeskond 9. juuni
projektide tegevusi koolist
véljalangemise ennetamiseks ning
noorte toetamiseks haridus- ja
tooelus
Opilaste heaolu ja Rakendatakse I kooliastmes oppejuht 9. juuni
tugisiisteemide siisteemset sotsiaal- klassidopetajad
arendamine emotsionaalsete oskuste dpet. tugimeeskond
Tugevdatakse varajase markamise | tugimeeskond 31. august

ja ennetava toe siisteemi koostoos
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Opetajate, tugispetsialistide ja
vanematega.
Rakendatakse programmi direktor 31. august
»Kiusuennetamise teejuht™ oppejuht
pohimdtteid ja tegevusi kooli tugimeeskond
kiusamise ennetamise siisteemi koolielu korraldaja
tugevdamiseks.
Toimub koolisisene Oppejuht 18. juuni
tugisiisteemide hindamine ja tugimeeskond
arendamine ainedpetajad
Opilaste heaolu Toimub &pilaste heaolu direktor 31. august
parandamine monitoorimine oppejuht
(rahulolukdisitlused, haridustehnoloog
arenguvestlused ja tagasiside
analiiiis).
Toimub dppetdd sisehindamine, direktor 31. august
Opetajate ja tugispetsialistide Oppejuht
todanaliliiside koostamine ning majandusjuht
koostodvestlused toGtajatega.

DIGITARK TEGUTSEJA

Arengusuuna iildeesmiirk

See arengusuund keskendub opilaste digipddevuste arendamisele ja nutivahenditega seotud praktikate
kujundamisele selliselt, et oppija suudaks kasutada erinevaid tehnoloogiaid oppimise, enesearengu ja

eneseteostuse jaoks ning tuleks paremini toime digimaailma ohtude ja negatiivsete mojudega.

Koolis on digipadevuste arengut soodustav keskkond ja taristu.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Vastalelgen randalagse direktor 31. detsember
robootika-, drooni- ja teisi majandusjuht
K.az.lsaegse ) digivahendeid ning 16imitakse haridustehnoloog
d}glkeskkom}a 12 need dppetddsse.
oppevahendite
arendamine
Arendatakse tehisintellekti direktor 31. august
kasutamist toetavat dpikeskkonda | Sppejuht
ning tagatakse Opetajatele ja haridustehnoloog
Opilastele vajalikud ainedpetajad
digilahendused.
Arendatakse droonidppe direktor 31. august
labiviimiseks vajalikku oppejuht
dppekeskkonda ja tehnilist haridustehnoloog
baasi. ainedpetajad




Jatkatakse kooli digitaristu
kaasajastamist vastavalt dppet6o
vajadustele.

direktor

Oppejuht
haridustehnoloog
ainedpetajad

31.

august

Digipadevuste arendamine ja digivahendite targalt kasutamine on osa igapdevasest Oppetegevusest.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Opetajate Haridustehnoloogi siisteemsed Oppejuht 31. august
digipadevuste IKT- ja tehisintellekti alased haridustehnoloog
arendamine sisekoolitused. ainedpetajad
Rakendatakse tehisintellekti Oppejuht 31. august
voimalusi Oppetdds ning haridustehnoloog
jagatakse héid praktikaid ainedpetajad
Opetajate koostdotundides.
Korraldatakse dpetajatele haridustehnoloog 31. august
kiiberturvalisuse ja digiohutuse
koolitusi koostd0s partneritega.
Hinnatakse Opetajate Oppejuht 31. august
digipddevust ning kavandatakse haridustehnoloog
tulemuste pdhjal jargmised ainedpetajad
arendustegevused.
Jatkatakse rahvusvahelist direktor 31. august
koost6dd Erasmus+ projektides oppejuht
ning jagatakse hiid digipraktikaid | projekti
partnerkoolidega. koordinaatorid
Opilaste digitaalsete | Opilastele dpetatakse haridustehnoloog 31. aug
oskuste arendamine | tehisintellekti eesmérgipéarast, ainedpetajad
kriitilist ja eetilist kasutamist.
Kéivitatakse giimnaasiumiastmes | direktor 31. august
droonidpe ning jatkatakse Oppejuht
drooniringi tegevust pdhikoolis. haridustehnoloog
ainedpetajad
koolielu korraldaja
Opilastega kisitletakse Eppej uht 9. Juuni
S o aridustehnoloog
digiohutuse, andmekaitse ja aineopetajad
kiiberturvalisuse teemasid
erinevates Oppeainetes.
Digivahendite teadlik | Kooli juhtkond, dpetajad ja direktor 9. juuni
kasutamine koolis oOpilased solmivad ja rakendavad | dppejuht
koolis kokkuleppeid koolimeeskond
digivahendite eesméargiparaseks
kasutamiseks.
Kokkulepete moju hinnatakse direktor 31. august
koost6os Opilasesindusega ning Oppejuht
vajadusel tdiendatakse kooli Opilasesindus
digikasutuse pohimotteid. haridustehnoloog
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Turvalise opikeskkonna tegevuskava 2026/2027. oppeaastaks

Eesmirk

Tagada Opilastele turvaline, toetav ja Oppimist soodustav dpikeskkond ning tugevdada Opilaste
heaolu, turvatunnet ja sotsiaal-emotsionaalseid oskusi.

.. Tegevus Vastutaja Tahtaeg | Tulemusniitaja
Eesmirk g L g L
] . Liitumine programmiga |Direktor, P“rogre.tmn.nga
Kiusamise . ) . liittumine ja
. ,,Kiusuennetamise tugimeeskond, 31. august
ennetamine 1o .. tegevuste
teejuht huvijuht .
rakendamine
Sotsiaal-
emotsionaalsete | SEO Oppe rakendamine [||Klassijuhatajad, 31 aucust SEO 6pe oppekavas
oskuste kooliastmes tugispetsialistid -aug ja tundides
arendamine
Juhendatud arutelud,
klassivestlused, Klassijuhatajad, Opilaste turvatunde
Turvatunde grupivestlused ja . o e .
. - . tugispetsialistid, 31. august ||nditajad ja tagasiside
suurendamine iimarlauakohtumised % ol
o o huvijuht analiiiisitud
ning juhtumipdhised
tugivestlused
KOOh..J? Ll Loengud, t66toad ja Juhtkqnd, . Vahemalt Osalejate arv ja
koostoo klassijuhatajad, 2 korda >
. arutelud vanematele . S tagasiside
tugevdamine tugispetsialistid aastas
Vanemate Tll E15P et.51a£1's tide . Toimunud
. ndustamisvéimaluse Tugimeeskond 31. august || . .
toetamine . noustamised
pakkumine
Opilaste Opilasesinduse _ %Iu.vuuhj[, Vihemalt 4
. regulaarne kaasamine oOpilasesindus, 31. august .
kaasamine . . kohtumist aastas
turvalisuse teemadesse  ||direktor
Tugevdada koostdod
Vastseliina
oo Noortemajaga Gpilaste Toimunud
Koostoo . .. . -
. vaba aja tegevuste, Huvijuht 31. august |[tegevused, Opilaste
Noortemajaga e s
ennetustoo ja rahulolu néitajad
riskikditumise varajase
markamise toetamiseks.
.. . Haridustehnoloog,
. . . Digiohutuse ja ~ .
Digiturvalisuse . . . Opetajad, Tegevused
. kiiberkiusamise teemade . . 31. august .
suurendamine - . tugispetsialistid, dokumenteeritud
kéasitlemine %
huvijuht
Heaolu Rahulolukiisitlused, D1r§ktor, Oppejuht, Tulemuste analiiiis
. .. arenguvestlused, haridustehnoloog, ||31. august||.
monitoorimine . . e . e ja parendused
juhtumianaliiiisid tugispetsialistid
Ouevahetundide ja
Turvalisuse uh1sk'asut.%tavate . ||Direktor, Opetajad- Jarelevalve
ruumide jirelevalve ning|| ..., . 31. august -
jirelevalve Do tootajad korraldus toimib
riskikohtade regulaarne
hindamine.
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Moju hindamine

Sisehindamine ja
tegevuskava téitmise
analiiiis

Direktor

31. august

Analiiiis ja jargmise
aasta tegevused
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Vastseliina Giimnaasiumi meeskonna (oOpetajad, personal) koolitusplaan 2026/2027. 6a
1. Teaduspdhisus Oppimises ja Opetamises. Opistrateegiad. (Osalemine Tartu Ulikooli
arenguprogrammis)

. Oppekaigud, viljasdidud: ,,Parim praktika dpistrateegiate dppetdds rakendamises*

. Koolitused toetamaks Opetaja professionaalset arengut

. Ouesdppe koolitused ainedpetajatele

. TI-dppe koolitused koolimeeskonnale

2

3

5

6. Koolitused tasemetdode ja eksamite kohta

7

8. Voru valla koolide iilene koostoovorgustiku kogemusseminar tugispetsialistidele
9

. Ohutuse, esmaabi ja kriisivalmiduse koolitus

10. Vaimse tervise tugevdamise praktilised koolitused
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Vastseliina Giimnaasiumi dppendukogu toimumise ajad ja pidevakord 2026/2027. 6a

Vastseliina giimnaasiumi 6ppendukogu tegevus

1. Koolil on dppendukogu, mille iilesandeks on oma pidevuse piires Oppe ja kasvatuse
analiiiisimine ja hindamine ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.

2. Kooli oppendukogu tegevus kavandatakse iiheks Oppeaastaks ja méératakse kooli
ildtooplaanis.

3. Oppendukogu liikmeteks on kooli direktor, dppejuht, dpetajad, tugispetsialistid ja teised
direktori nimetatud isikud. Oppendukogu tegevusse kaasatakse dpilasesinduse esindaja.

4. Oppendukogu iilesanneteks on oma pidevuse piires kooli dppe- ja kasvatustdd korraldamine,
analiilisimine ja hindamine ning padevuse piires kooli juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

5. Oppendukogu koosolek vdib toimuda vajadusel ka elektrooniliselt.

12. oktoober 2026

1. Oppendukogu sekretiri valimine.

2. Arutab ldbi Opilaste turvalisusega seotud riskid dppe- ja kasvatustegevuses ning kavandab
meetmed riskide véltimiseks.

3. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tiitmisest.

2. juuni 2027

1. Arutab ldbi Oppe- ja kasvatustegevuste tulemused ja otsustab Opilase jargmisse klassi
iileviimise 1.-8. klassis.

2. Méérab tdiendava oppetoo I-II1 kooliastmes.

3. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest.

8. juuni 2027

10. ja 11. klassi iileviimine ja tdiendava Oppetdd madramine.

17. juuni 2027

1. I-IIT kooliastme Opilaste jargmisse klassi iileviimine peale tdiendavat dppetodd.

2. Otsustab pohikooli 10petamise ning loputunnistuse véljaandmise, Opilaste tunnustamise
kiituskirjaga ja kiitusega pdhikooli 16putunnistusel.

3. Otsustab glimnaasiumi Idpetamise ning 1dputunnistuse véljaandmise, dpilaste tunnustamise
kuld- ja hobemedaliga ning kiituskirjaga.

4. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest.

19



26. august 2027

1. Otsustab tdiendavale dppetdole jaetud Opilaste jirgmisse klassi tileviimise voi klassikursust
kordama jitmise.

2. Oppeaasta 16pul arutab libi kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja teeb kooli
juhtkonnale ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuse tdiustamiseks.

3. Nimetab oma esindajad kooli hoolekogusse.

4. Kinnitab kooli tildtooplaani.

5. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest.
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