Vastseliina Giimnaasiumi 6pilaste toetamise juhend

1. Uldsitted

1.1 Eesmirk

Kéesoleva juhendi eesmirk on kirjeldada Vastseliina Glimnaasiumi Opilaste toetamise
pohimdtteid, tegevusi ja vastutust, et tagada igale Opilasele turvaline, arengut toetav ning
voimetekohast Oppimist voimaldav dpikeskkond.

Juhend toetab kooli arengukava, oppekava, kodukorra, turvalise dpikeskkonna tegevuskava
ning juhtumipohise sekkumise juhendi rakendamist.

1.2 Oiguslik alus
Opilaste toetamisel lihtutakse
e pdhikooli- ja giimnaasiumiseadusest;
o lapse diguste konventsioonist;
e Vastseliina Glimnaasiumi dppekavadest;
o Vastseliina Giimnaasiumi kodukorrast;
e Vastseliina Glimnaasiumi juhtumipdhise sekkumise juhendist;
e Haridus- ja Noorteameti juhendmaterjalidest;
o muudest digusaktidest.

1.3 Opilaste toetamise pohimétted
Vastseliina Glimnaasiumis
o véirtustatakse iga Opilast;
o mirgatakse Opilase vajadusi voimalikult varakult;
o ldhtutakse Opilase tugevustest;
o toetatakse Opilase individuaalset arengut;
o rakendatakse kaasava hariduse pohimdtteid;
o tehakse koost6dd Opilase, pere ja vorgustikupartneritega;
o tagatakse turvaline ja hooliv dpikeskkond;
o hinnatakse regulaarselt rakendatud toe tulemuslikkust.

2. Opilaste toetamise siisteem
Opilaste toetamine koolis toimub vastavalt pohikooli- ja giimnaasiumiseadusele kolmel
jarjestikusel tasandil: iildine tugi, tohustatud tugi ja eritugi.

2.1 Oppe diferentseerimine ja igapievane toetamine
Enne ametliku toe rakendamist rakendab ainedpetaja ja klassijuhataja Opikeskkonnas
igapédevaseid pedagoogilisi kohandusi.
Opetaja

o diferentseerib Opet;

o kohandab vajadusel dppematerjale ja toovotteid,

e annab Oppetunni kiigus tdiendavaid selgitusi;

o voOimaldab vajadusel lisaaega;

e pakub tidiendavaid konsultatsioone;

o jélgib dpilase arengut ja toimetulekut.
Klassijuhataja

o jélgib dpilase arengut ja heaolu;

o teeb koostddd ainedpetajate ja vanematega,



o algatab vajadusel tdiendava toe rakendamise.

2.2 Uldine tugi
Kui dpetaja tehtud igapdevased kohandused ei ole piisavad ning dpilasel ilmnevad piisivamad
Opi-, kditumis-, suhtlemis- voi heaoluraskused, rakendatakse dpilase vajadustest lahtuvalt tildist
tuge. Uldise toe rakendamist koordineerib vajadusel eripedagoog-sotsiaalpedagoog (HEVKO)
koostdds Opetajate, tugispetsialistide ja vanemaga.
Uldise toe meetmed vdivad olla

¢ individuaalsed vestlused;

e pedagoogiline vestlus;

e ainedpetaja konsultatsioonid;

e Opiabitunnid,

o individuaalset oppekava;

e individuaalse tugikava koostamine;

e grupivestlused;

e tugispetsialistide ndustamine;

e Opetajate koostdotundides juhtumi arutamine;

o muud Jpilase arengut toetavad meetmed.
Uldise toe rakendamisel hinnatakse dpilase toimetulekut koostdds dpetajate, tugispetsialistide
ja vanemaga ning vajadusel dokumenteeritakse tihelepanekud ja kokkulepped Opilase
individuaalse arengu jalgimise kaardil.

2.3 Tohustatud ja eritugi
Tdohustatud voi erituge rakendatakse juhul, kui kooli poolt pakutavad iildise toe meetmed ei ole
olnud piisavad Opilase arenguks, Oppimiseks vOi toimetulekuks ning selleks on saadud
koolivélise noustamismeeskonna soovitus vastavalt kehtivatele digusaktidele.
Vajadusel rakendatakse

e individuaalset dppekava;

e Opiabitunde;

e Opet viiksemas Opperiihmas;

o individuaalset dpet;

o tugiisiku teenust;

o tugispetsialistide regulaarset teenust;

o muid koolivilise ndustamismeeskonna soovitatud meetmeid.

3. Opilase toetamise vajaduse miirkamine
Opilase toetamise vajaduse vdivad mirgata
e ainedpetaja;
o Kklassijuhataja;
o tugispetsialist;
e vanem;
e kaasopilane;
e Opilane ise.
Toetamise vajadusele voivad viidata
e Opiraskused;
e puudumised;
e kéitumisprobleemid;
o konfliktid;
o kiusamiskahtlus;
e vaimse tervise raskused;




e motivatsioonilangus;

e sotsiaalsed probleemid;

o turvalisust ohustav kditumine;

e andekus.
Probleemi ilmnemisel vestleb Opilasega klassijuhataja, kaasatakse vanem ning vajadusel teised
tugispetsialistid.
Korduvate voi ulatuslike puudumiste korral tehakse koostood klassijuhataja, eripedagoog-
sotsiaalpedagoogi (HEVKO) ja vanemaga ning rakendatakse vajadusel tiiendavaid
tugimeetmeid. Toetamise vajaduse ilmnemisel kogutakse Opilase toimetulekut puudutavat
teavet ning vajadusel viiakse 1dbi pedagoogilis-psiihholoogiline hindamine koostdos Opetajate
ja tugispetsialistidega.

4. Loimitud juhtumikorraldus
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Joonis 1. Voru valla 16imitud juhtumikorralduse mudel

Juhtumikorralduse eesmérk on toetada dpilase probleemide lahendamist voimalikult varajases
etapis. Opilase toetamisel kasutatakse juhtumi- ja vorgustikupdhist ldhenemist, et
koordineerida erinevate osapoolte koostddd.

4.1 Juhtumimeeskonna kokkukutsumine

Juhtumimeeskonna kutsub kokku HEVKO v6i klassijuhataja. Tavajuhtumite puhul (krooniline
oppeedukuse langus, korduvad puudumised) kutsutakse meeskond kokku kuni 5 todpdeva
jooksul pérast toetamise vajaduse ilmnemist. Akuutsete, turvalisust, vaimset voi flilisilist tervist
ohustavate juhtumite (sh végivald, eneseohustamine, raske konflikt) korral reageeritakse
viivitamatult. Esmane kriisikohtumine viiakse 14bi ning ohutusmeetmed rakendatakse samal
vOi jargmisel toopdeval vastavalt kooli kriisiplaanile.



Kui probleem
e piisib vaatamata esmasele sekkumisele;

e mojutab Opilase dppimist, kditumist voi heaolu;

e vajab mitme spetsialisti koostood;

e puudutab turvalisust voi koolikohustuse tditmist,
korraldab eripedagoog-sotsiaalpedagoog (HEVKO) voi klassijuhataja juhtumi arutamise
Opetajate koostootunnis voi kutsub kokku juhtumimeeskonna.
Juhtumimeeskonda vdivad kuuluda

e klassijuhataja;

e ainedpetajad;

o eripedagoog-sotsiaalpedagoog (HEVKO);

o cripedagoog-logopeed;

e koolipsiihholoog;

o Opilane;

e vanem(ad);

e vajadusel juhtkonna esindaja voi koolivilised spetsialistid.

4.2 Tegevuskava koostamine
Juhtumiarutelu tulemusena lepitakse kokku
e probleemi kirjeldus;
e eesmirgid;
o rakendatavad tugimeetmed;
e vastutajad,
o tihtaeg;
e jarelhindamise aeg.
Kokkulepped dokumenteeritakse vastavalt koolis kehtivale korrale.

4.3 Jirelhindamine
Rakendatud tegevuste mdju hinnatakse kokkulepitud tédhtajal, iildjuhul 2—4 nadala jooksul
pdrast meetmete rakendamist.
Jérelhindamisel
o analiiiisitakse Opilase toimetulekut;
o hinnatakse kokkulepete tditmist;
o hinnatakse rakendatud tugimeetmete moju;
o otsustatakse toe jitkamine, muutmine voi 1opetamine.
Vajadusel kaasatakse tdiendavaid spetsialiste voi kutsutakse kokku uus vorgustikukohtumine.

4.4 Turvalisust puudutavad juhtumid
Opilastevaheliste konfliktide, kiusamise, vdgivalla ning muude turvalisust ohustavate juhtumite
lahendamisel ldhtutakse Vastseliina Giimnaasiumi juhtumipdhise sekkumise juhendist.

5. Opetajate koostootunnid
Vastseliina Gilimnaasiumis toimuvad regulaarsed juhtumipdhised dpetajate koostootunnid.
Koostddtundide eesmérk on
o arutada dpilaste arengut;
e mirgata toetamise vajadusi;
e jagada tdhelepanekuid;
e kavandada tugimeetmeid;
o hinnata rakendatud toe tulemuslikkust.
Vajadusel kaasatakse koostodtundidesse tugispetsialistid ja juhtkonna liikmed.




6. Tugivorgustik
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Joonis 2. Opilase toetamise vorgustik Vastseliina Giimnaasiumis
Opilase toetamine toimub kodu, kooli ja kooliviliste partnerite koostdos.

Koostoovorgustikku voivad kuuluda
o Opilane;
e vanem;
o klassijuhataja;
e ainedpetajad;
o cripedagoog-sotsiaalpedagoog (HEVKO);
e koolipsiihholoog;
e cripedagoog-logopeed;
o koolidde;
o kooliviline ndustamismeeskond;
o lastekaitsetootaja;
e huvijuht-koolielu korraldaja;
e noorsootdotaja;
 tervishoiuspetsialistid,
o Politsei- ja Piirivalveamet;
o teised koostoopartnerid.

7. Tugispetsialistide roll
Kooli tugimeeskonda kuuluvad {ldjuhul eripedagoog-sotsiaalpedagoog (HEVKO),
koolipsiihholoog ja eripedagoog-logopeed ning vajadusel koolidde ja juhtkonna esindaja.
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Tugimeeskonna {ilesanne on hinnata Opilase toetamise vajadust, teha ettepanekuid
tugimeetmete rakendamiseks, koordineerida vorgustikutood ning hinnata rakendatud toe
tulemuslikkust.
Vastseliina  Glimnaasiumis tdidab eripedagoog-sotsiaalpedagoog iihtlasi hariduslike
erivajadustega Opilaste Oppe koordineerija (HEVKO) iilesandeid.
Tema iilesanded on

e koordineerida dpilaste toetamise siisteemi ja tugivorgustiku t66d;

o korraldada vorgustikukohtumisi ja iimarlaudasid;

e hinnata Opilaste toe vajadust ning toe tulemuslikkust;

o ndustada dpetajaid, Opilasi ja vanemaid;

o toectada Opilaste suhtlemis-, kditumis- ja sotsiaalsete oskuste arengut;

o lahendada konfliktolukordi ja viia labi individuaal- ning grupivestlusi;

o korraldada Opiabi ning toetada dpiraskustega Opilasi;

o teha koostddd Rajaleidja koolivdlise ndustamismeeskonnaga, lastekaitse, tervishoiu- ja

teiste vorgustikupartneritega.

Koolipsiihholoog

e toectab Opilase vaimset tervist;

e ndustab Opilasi;

o toetab kriiside lahendamist;

e ndustab Opetajaid ja vanemaid.
Eripedagoog-logopeed

e hindab dpioskusi ja kone arengut;

e toetab Opiraskustega Opilasi;

e viib labi Opiabi;

e ndustab dpetajaid ja vanemaid.
Koolidde

e toctab Opilaste tervisekditumist;

e nodustab tervisega seotud kiisimustes;

e teeb koostodd kooli tugimeeskonnaga.
Vajadusel kaasatakse Opilase toetamiseks teised kooli tugispetsialistid, juhtkonna litkmed voi
koolivilised vargustikupartnerid, et tagada toe jérjepidevus ja Opilase vajadustele vastav tugi.

8. Rakendatavad tugimeetmed
Opilasele rakendatavad tugimeetmed valitakse ldhtuvalt tema individuaalsest vajadusest,
pedagoogilis-psiihholoogilise hindamise tulemustest ning Opetajate, tugispetsialistide ja
vanema koostdost. Tugimeetmete rakendamise vajadust hinnatakse dpetajate koostdodtundides,
juhtumiaruteludel voi vorgustikukohtumistel.
Tugimeetmete rakendamisel l&htutakse Vastseliina Giimnaasiumi dppekavas ja teistes kooli
oigusaktides sétestatud pddevusjaotusest ja korrast.
Opilase toetamisel rakendatakse vajadusel kooli dppekavas ja kodukorras kirjeldatud
tugimeetmeid.
Uldise toe meetmed

o konsultatsioonid;

o individuaalne juhendamine;

e Opiabitunnid;

e arenguvestlus;

o tugispetsialistide ndustamine;

e individuaal- ja grupivestlused.
Tédiendavad tugimeetmed

o kéitumise tugikava;




e individuaalne oppekava;

e Opetamine vdiksemas dpperiihmas;

o tugidpetaja vOi abidpetaja tugi;

o pikapéevariithm;

o tugiisik;

e koolivilise ndustamismeeskonna soovitatud meetmed.

Andeka opilase toetamine
Kui ilmneb opilase andekus, toetatakse tema arengut vastavalt dpilase voimetele ja huvidele.
Opilase andekuse mératlemise aluseks on

e Opetaja ja/voi tugispetsialisti koostatud pedagoogiline hinnang ja vaatlustulemused;

e standardiseeritud testide vdi psiihholoogilise hindamise tulemused;

e Opilase silmapaistvad ja piisivad tulemused (koht esikolmikus) piirkondlikel voi

riiklikel oliimpiaadidel ja konkurssidel.

Andekuse tuvastamisel koostab ainedpetaja koostoos HEVKO-ga oOpilasele individuaalse
dppekava (I0K) ning pakkudes dppimisvdimalusi teaduskoolides, dpikodades, huvikoolides
vOi teistes haridusprogrammides.
Andeka Opilase arengut toetatakse koostdos Opilase, vanema, Opetajate ja vajadusel teiste
spetsialistidega.

Tugimeetmete rakendamise otsustab vastavalt vajadusele klassijuhataja, dpetaja, eripedagoog-
sotsiaalpedagoog (HEVKO), tugimeeskond voi kooli direktor, lédhtudes kehtivatest
digusaktidest ning kooli dppekavas sitestatud pohimotetest.

9. Koostdoo vanematega
Vanem on kooli oluline koostoopartner ning osaleb aktiivselt Opilase arengu ja heaolu
toetamisel.
Kool
e teavitab vanemat Opilase arengust ja toetamise vajadusest;
o kaasab vanema lahenduste leidmisse;
o korraldab arenguvestlusi;
o kutsub vajadusel iimarlauale vo1 vorgustikukohtumisele;
o pakub ndustamist tugispetsialistide kaudu.
Vanem
o teeb koostddd kooli ja tugispetsialistidega dpilase arengu toetamisel,
o osaleb voimalusel arenguvestlustel, iimarlauakohtumistel ja teistel dpilase toetamisega
seotud aruteludel;
o toetab kokkulepitud tugimeetmete rakendamist;
o teavitab kooli Opilase arengut, tervist vOi toimetulekut mojutavatest olulistest
asjaoludest;
o toetab koolikohustuse tditmist ning aitab kaasa kokkulepitud eesmérkide saavutamisele;
e pOordub vajadusel kooli ettepanekul koolivdlise ndustamismeeskonna vOi teiste
spetsialistide poole.
Kooli ja vanema koost66 eesmirk on tagada dpilase arengut, heaolu ja Oppimist toetav iihtne
tegutsemine nii koolis kui ka kodus.

10. Arenguvestlused
Arenguvestlus toimub vihemalt {iks kord dppeaastas.
Arenguvestluse eesmérk on

o hinnata dpilase arengut;




o toetada Opioskuste kujunemist;
e mirgata Opilase toetamise vajadusi;
e seada arengueesmairke;
o tugevdada kooli ja kodu koostddd.
Arenguvestlusel kdsitletakse vihemalt jargmisi teemasid:
e Opilase dpitulemused ja Opioskused;
e kéitumine ja suhtlemisoskus;
e koolikohustuse tiitmine, kui see on olnud probleemne;
e Opilase enesehinnang;
o tulevikuplaanid ja eesmirgid;
e tugimeetmete vajadus.
Arenguvestluse kdigus sdnastatud kokkulepped ja arengueesmaérgid on aluseks dpilase edasise
arengu toetamisel ning vajadusel tugimeetmete kavandamisel.

11. Toe tulemuslikkuse hindamine

Rakendatud toe moju hinnatakse regulaarselt ning ldhtudes Opilase arengust, toimetulekust ja
kokkulepitud eesmirkide saavutamisest.

Toe tulemuslikkuse hindamisel arvestatakse

* Opitulemuste muutust;

* Opilase osalemist Oppetdds;

* koolikohustuse tditmist ja puudumiste vihenemist;

* kditumise ja suhtlemisoskuste arengut;

* Opilase heaolu ja turvatunnet;

* Opetajate tahelepanekuid,

* vanema tagasisidet;

* tugispetsialistide hinnanguid;

* kokkulepitud eesmérkide saavutamist.

Vajadusel

« jatkatakse rakendatud tuge;

» muudetakse voi tdiendatakse tugimeetmeid;

» kaasatakse tidiendavaid spetsialiste;

* poordutakse koolivilise ndustamismeeskonna poole.

Oppeaasta 15pus, iildjuhul juuni teisel nidalal, toimub &petajate ja tugispetsialistide
koostdotund, kus hinnatakse rakendatud tugimeetmete tulemuslikkust ning lepitakse kokku
edasised tegevused. Toe tulemuslikkuse hindamise aluseks vdivad olla dpilase individuaalse
arengu jélgimise kaardile kantud tdhelepanekud, arenguvestluste kokkuvdtted, Opetajate
koostddtundide tulemused, tugispetsialistide hinnangud ning vajadusel juhtumiarutelude ja
vorgustikukohtumiste kiiigus kogutud teave. Opilaste heaolu ja toetamise siisteemi
tulemuslikkuse hindamisel kasutatakse vajadusel ka rahulolukiisitluste, arenguvestluste ja
sisehindamise tulemusi.

12. Dokumenteerimine

Opilase toetamisega seotud tegevused dokumenteeritakse viisil, mis tagab tegevuste
jélgitavuse, jarjepidevuse ning rakendatud meetmete tulemuslikkuse hindamise vdimaluse.
Dokumenteeritakse

individuaalsed vestlused;

grupivestlused;

timarlauad;

juhtumiarutelud;




o vorgustikukohtumised;
o kéitumise tugikavad;
o individuaalsed dppekavad;
o arenguvestluste kokkuvdtted;
o Opilase individuaalse arengu jidlgimise kaardile kantavad kokkulepped ja hinnangud.
Dokumenteerimine toimub vastavalt tegevuse iseloomule
e igapdevased tdhelepanekud, vestlused ja kokkulepped dokumenteeritakse eKoolis;
e juhtumipdhiste arutelude, ilimarlauakohtumiste ja voOrgustikukohtumiste kohta
koostatakse kokkuvdte voi protokoll;
e rakendatud tugimeetmed, nende tulemuslikkus ning edasised kokkulepped
dokumenteeritakse vajadusel Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardil;
e individuaalsed Oppekavad ja Kkiitumise tugikavad sdilitatakse vastavalt kooli
asjaajamiskorrale.
Piisivama vai slisteemsema toe vajaduse korral avatakse dpilase individuaalse arengu jélgimise
kaart (OIAJK), kuhu koondatakse opilase toetamisega seotud olulised tihelepanekud,
rakendatud tugimeetmed, spetsialistide hinnangud, kokkulepped ning toe tulemuslikkuse
hindamise tulemused. OIAJK tiitmist ja ajakohasust koordineerib eripedagoog-
sotsiaalpedagoog (HEVKO).
Dokumenteerimise eest vastutab tegevust ldbi viinud koolitdotaja, nditeks klassijuhataja,
ainedpetaja voi tugispetsialist, vOi juhtumi eest vastutav isik. Dokumenteerimisel jirgitakse
isikuandmete kaitse, konfidentsiaalsuse ja andmete minimaalsuse pdhimdtteid.

13. Rakendussiitted
Juhend on Vastseliina Giimnaasiumi dpilaste toetamise alusdokument.
Juhend on seotud
e Vastseliina Giimnaasiumi dppekavadega;
e Vastseliina Glimnaasiumi kodukorraga;
e Vastseliina Gliimnaasiumi juhtumipohise sekkumise juhendiga;
e Vastseliina Giimnaasiumi turvalise Opikeskkonna tegevuskavaga.
Juhendi rakendamise eest vastutavad kdik koolitdotajad vastavalt oma todiilesannetele.
Juhend vaadatakse iile vihemalt liks kord kolme aasta jooksul v3i vajaduse korral sagedamini.




