Oppendukogus otsus 29.08.2025 nr 7.5

~TSELH

KINNITATUD
Vastseliina Giimnaasiumi direktori
kk 29.08.2025 nr 1-2/24

AASIUMI




Uldtéoplaan on koostatud lihtudes:

1. Kooli arengukavast;
2. Kooli dppekava(de)st;
3. Oppeaasta iildeesmirkidest;

4. Eelmise aasta t66 kokkuvdttest (dppeaasta sisehindamine).

Kooli 2025/2026. dppeaasta eesméirgid

1. Oppija seab endale eesmirke, valib sobivaid dppimisviise ja -strateegiaid ning hindab
teadlikult oma edasiminekut.

2. Ettevdtliku noore kujundamine meeskonnatdos julge ja tegusa kaasalodmise kaudu.

3. Oppija ja Opetaja toetamine kaasaegsete digilahenduste ja tehisintellekti (TI-dppe)
kasutuselevdtmisega dppetdos.

4. Opetajaskonnal on oskused ja vdimekus arendada ettevotlikke, koostddvdimelisi ja ennastjuhtivaid

oppijaid.

Kooli 0ppeaasta tegevuskava

Vastseliina Gilimnaasiumi {ildté6plaan on dokument, milles méaératletakse kooli iihe Oppeaasta
tegevuskava, lihtudes arengukavast ja dppekavast ning dppeaasta iildeesmirkidest. Uldtodplaanis on
mirgitud tegevusvaldkonna iilesanded, tegevused, vastutajad ja tihtajad.

Oppendukogu arutab libi ja kiidab heaks kooli iildtooplaani iga dppeaasta algul.

Vastseliina Giimnaasiumi td6tajad ldhtuvad oma tegevuse planeerimisel kooli lildeesmarkidest ja
tegevustest.

Kooli iildtooplaan abistab kooli personali oma tegevuste planeerimisel.

Uldtdoplaani lahutamatu osa on dppetddd toetavate tegevuste ja siindmuste tegevuskava.

Koolivaheajad 2025/2026. 6ppeaastal

1) I vaheaeg 20. oktoober 2025 — 26. oktoober 2025

2) Il vaheaeg 22. detsember 2025 -4. jaanuar 2026

3) Il vaheaeg 23. veebruar 2026 - 1. mérts 2026

4) IV vaheaeg (v.a 12. klass) 13. aprill 2026 - 19. aprill 2026
5) V vaheaeg (v.a 1opuklassid) 10. juuni 2026 -31. august 2026

Oppeaasta on jaotatud trimestriteks

1) I trimester - 1. september 2025 - 30. november 2025
2) II trimester - 1. detsember 2025 -28. veebruar 2026
3) III trimester (v.a Idpuklassid) - 1. mérts 2026 - 9. juuni 2026
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Oppeaastaks on planeeritud viis Oppendukogu koosolekut. Lisaks &ppendukogule toimuvad
tookoosolekud, kus arutatakse dppetddd puudutavat ning koolikorralduslikke kiisimusi. Iganiddalased
juhtkonna koosolekud toimuvad iiks kord nidalas. Personali ja laiendatud juhtkonna koosolekud
toimuvad vajaduspdhiselt. Iganiddalane dpetajate infopooltund toimub esmaspéeviti kell 8.00-8.30.

Igal nédalal toimub dpetajate koostootund (dpiring), mis on planeeritud dppeaasta [dpuni.

Arengukava arengusuunad

020  Edasiviivate valikute

ch

Ennastjuhtiv oppija

tegija

Eesmiark 1.1: Oppija on ennastjuhtiv ehk Eesmark 2.1: Kooli |dpetaja on teadlik
suudab koostids dpetaja ja kaaslastega oma erinevatest edasidppimis- ning
Gppimise protsessi ise planeerida, elle viia karjgarivdimalustest ja rakendab neid
ning hinnata. 5elleks on koolis ennastjuhtivat teadmisi oma tuleviku kujundamisel.

dppijat toetavad dppemeetodid ja praktikad.
Eesmark 2.2: Oppija on ettevdilik ja
Eesmark 1.2: Opetsjaskend on padev ja koostidwdimeline. MNende oskuste
vaimeline toetama ennastjuhtivat Sppijat. arendamiseks kasutatakse |dbivalt “kded
killge” projektdppe [§henemist.

Eesmark 2.3: Opetajaskonnal on oskused ja
viimekus opilaste ettevotlikkust  ja
koostGowbimet  arendada ning Oppes
vastavaid ldhenemisi rakendada.

2oy Tervisliku eluviisi j
@ TSI elviis Ja Digitark tegutseja

)]
&%  kodukoha viirtustaja

Eesmark 3.1: Oppia on &pitee jooksul Eesmark 4.1: Koolis on digipddevuste arengut
|gbivalt kaasatud  kodukoha  kultuuri, soodustay keskkond ja taristu.

parimust  ja  loodust  vEdrtustavatesse

tegevustesse, mis wiimaldavad tal panustada Eesmark 4.2: Digipddevuste arenda- mine ja
kodukohta ning kasvatavad digivahendite kasutamine on osa
kogukonnatunnet. igapdevasest Gppetegevusest.

Eesmark 3.2: Kool ja kodukoht pakuvad
arendavat ning dppimist  soodustavat
keskkaonda, mis toetab Ohtlasi ppija vaimset

ja fuisilist tervist.




ENNASTJUHTIV OPPIJA

Arengusuuna iilldeesmiirk

Selle arengusuuna eesmdrk on oppija voimete ja opioskuste arendamine, et ta suudaks iseseisvalt oma
oppimisprotsessi planeerida, teostada ja hinnata, ning selleks sobivate oppemeetodite ja praktikate
kujundamine; samuti oOpetajaskonna pddevuse tostmine, et nad suudaksid tohusalt toetada

ennastjuhtivaid oppijaid.

Oppija on ennastjuhtiv ehk suudab koostdds dpetaja ja kaaslastega oma dppimise protsessi ise
planeerida, ellu viia ja hinnata. Selleks on koolis ennastjuhtivat dppijat toetavad oppemeetodid ja
praktikad.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Trimestri v4i kursuse alguses ainedpetajad 9. juuni
Oppesisu ja - tutvustavad Opetajad perioodi Oppejuht
tegevuste teemasid ja Opivaljundeid.
planeerimine Kiilalistunnid koost6s Eesti direktor 31. aug
Tootukassa, kohalike ettevotetega, | koolielu korraldaja
kooli vilistlastega ja kogukonna klassijuhatajad
ettevotlike inimestega. ainedpetajad
majanduspersonal
Karjaérialane personaalne Oppejuht 9. juuni
ndustamine 8., 9., 11. ja 12.
klassile.
Oppimise oskuste kujundamine ja | dppejuht 9. juuni
reflekteerimisoskuse arendamine ainedpetajad
koostdises dOppimises. klassijuhatajad
Mitteformaalse Oppe arvestamine | Oppejuht 31. aug
formaalhariduses. ainedpetajad
Téapsustatakse haridusliku Oppejuht 31. aug
erivajadustega Opilaste eripedagoog-
markamiseks ja suunamiseks sotsiaalpedagoog
loodud siisteemi. eripedagoog-
logopeed psiihholoog
koolidde
Aktiivoppe meetodite kasutamine | dppejuht 9. juuni
klassiruumis, Guesdppel ja ainedpetajad
vahetundides. Vastseliina Litkuma
Kutsuva Kooli
meeskond
koolielu korraldaja




Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Giimnaasiumiopilaste dppe Oppejuht 2. veebr
monitooring, tagasisidestamine. klassijuhatajad 4. mai
10. klassi dpilaste individuaalsed klassijuhatajad 7.-18.0kt
vestlused tugispetsialistiga. Oppejuht 9. juuni
Giimnaasiumiopilaste dppimise eripedagoog-
ndustamine. sotsiaalpedagoog

psiihholoog

Eesmirkide Oppeperioodi alguses seab klass ainedpetajad 9. juuni

seadmine opiviljundite ja dppematerjalide Oppejuht
poOhjal iihised eesmirgid.

Opetajad lepivad eelnevalt ainedpetajad 9. juuni
opilastega kokku hindeliste t66de

teemad ja Opivéljundid ning

valivad nende omandamiseks

tohusad Opistrateegiad.

Oppija teab ja oskab rakendada ainedpetajad 9. juuni
erinevaid Opistrateegiaid.

Igal Oppijal on oskus | Arenguvajaduste kaardistamine ja | klassijuhatajad 9. juuni

Oppida ja teadlikkus | isikliku arengu jédlgimine. Oppejuht

oma eripedagoog-

arenguvajadustest. sotsiaalpedagoog

psiihholoog

Opetajapoolse Opetajad kasutavad hindamisel ja | dppejuht 31. dets

tagasiside ja tagasiside andmisel selget ja ainedpetajad 9. juuni

hindamise arusaadavat ldhenemist, klassijuhatajad

kvaliteedi tagamine | tunnustavad lisaks sooritusele ka
Oppija pingutust ning annavad
edasiviivat tagasisidet Oppija
Opioskuste kohta.

Praktikult praktikule: kuidas Oppejuht 31. aug
arendada Opilaste Opioskusi ja tosta | ainedpetajad
Opimotivatsiooni. eripedagoog-
logopeed
eripedagoog-
sotsiaalpedagoog
Toimuvad klassipShised Opetajate | Oppejuht 31. aug
ja klassijuhatajate koostdotunnid. ainedpetajad
eripedagoog-
logopeed
eripedagoog-
sotsiaalpedagoog
Opilastele koostatakse tagasiside kogu kooli meeskond | 31. aug
kiisimiseks konkreetsed
kiisimustikud. Toimub pidev
analiiiisimine.
Opetajad jagavad parimat praktikat | kogu kooli meeskond | 31. aug

Opistrateegiate Opetamisest ja
tagasisidestamisest.




egesmark 2 _____________

Opetajaskond on pidev ja vdimeline toetama ennastjuhtivat dppijat.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Opetajate Opetajatele sisekoolitused tuge Oppejuht 20.-24. okt
koostoomudeli vajavate Opilaste méarkamiseks ja ainedpetajad 23. dets -
loomine toetamiseks. eripedagoog- 5. jaan
logopeed 24. veeb-
eripedagoog - 2 mirts
sotsiaalpedagoog 14.-20.aprill
Probleemide juhtumipShine Oppejuht 31. aug
arutelu. direktor
ainedpetajad
eripedagoog-
logopeed
eripedagoog-
sotsiaalpedagoog
Hariduslike erivajadustega dpilaste | ainedpetajad 30. sept
toetamise tutvustamine uutele eripedagoog-
Opetajatele ja tugiisikutele. logopeed
eripedagoog-
sotsiaalpedagoog
Klassijuhataja kiilastab oma klassi | Oppejuht 9. juuni
Opetajate oOpilaste Oppetunde toetamise ainedpetajad
mentorsiisteemi viljaselgitamise eesmargil. eripedagoog-
arendamine logopeed
eripedagoog-
sotsiaalpedagoog
Toimuvad Oppejuhi tunnivaatlused | dppejuht 31. dets
ja tagasisidestamine. 9. juuni
Toimuvad tunnivaatlused kolleegi | Oppejuht 9. juuni
juures ja tihine analiilisimine ainedpetajad
(lahtuvalt dppeaasta eesmarkidest).
Toimub dppetdd monitooring. direktor 31. mai
Oppejuht
Rakendame menteede toetamiseks | direktor 19. juuni
loodud juhendmaterjali. mentordpetajate juht
Tootaja Koolimeeskonna iihistegevused direktor 31. aug
motivatsioon, organisatsiooni tugevdamiseks. Oppejuht
arusaamad ja koolielu korraldaja
hoiakud
Tootaja Too6taja panuse markamine ja direktor 31. aug
motivatsioon, vadrtustamine. Oppejuht
arusaamad ja
hoiakud




EDASIVIIVATE VALIKUTE TEGIJA

Arengusuuna iilldeesmiirk
Selle arengusuuna eesmdrk on projektoppe ning “kded kiilge” lihenemise rakendamine viisil, mis seob
omavahel erinevaid ainevaldkondi ja kooliviliseid kogemusi ning laiendab seelibi oppija silmaringi,

huvisid ja tulevikuperspektiive.

Kooli 16petaja on teadlik erinevatest edasidoppimis- ning karjaarivoimalustest ja rakendab neid
teadmisi oma tuleviku kujundamisel.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Karjairiplaneerimi | Koost6ds lastevanematega klassijuhatajad 9. juuni
sega seotud oOpilastele oppetdod toetavate Oppejuht
tegevused oppekéikude ning huvipidevade direktor
organiseerimine. koolielu korraldaja
Kiilalistunnid koostoos Eesti direktor 9. juuni
Tootukassa, kohalike ettevotetega, Oppejuht
kooli vilistlastega ja kogukonna koolielu korraldaja
ettevotlike inimestega.
Karjaérialane personaalne Oppejuht 30. aprill
noustamine 8., 9., 11. ja 12. klassile.
Opetajad koostdds juhtkonnaga direktor 9. juuni
korraldavad karjadripdevi ja Oppejuht
viljasoite, mis toetavad koolielu korraldaja
opiviljundite saavutamist.
Kooli juhtkond leiab direktor 31. mérts
koostoovoimalusi EWERSiga Oppejuht
erinevate Oppimisvoimaluste koolielu korraldaja
tutvustamiseks.
Kooli juhtkond teeb koostood direktor 31. aug
noortemajaga, et paremini toetada Oppejuht
kooli arendustegevusi ning luua koolielu korraldaja
oOpet rikastavaid véimalusi
(huviringid, valikained).
Kooli juhtkond sdlmib direktor 31. aug
kokkuleppeid ning arendab Oppejuht
praktikaid, mis toetaks jatkusuutlike | koolielu korraldaja
huviringide tegevust ning
huvitegevuse arvestamist Oppetdos.




Oppija on ettevotlik ja koostoovdimeline. Nende oskuste arendamiseks kasutatakse labivalt “kied
kiilge” projektdppe ldhenemist.

klassikohvikute korraldamisel
tulude-kulude planeerimine).

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Ettevotliku noore Opilastele omaalgatust toetavad koolielu korraldaja 31. aug
kujundamine libi koostdoprojektid. ainedpetajad
julge ja tegusa klassijuhatajad
kaasal6omise Opilasesinduse t66 voimestamine direktor 31. aug
lébi erinevate projektide ja Oppejuht
oOpilastele suurema vastutuse koolielu korraldaja
andmise.
Rakendatakse uurimus- ja Oppejuht 9. juuni
projektdpet eesmirgiga toetada koolielu korraldaja
opilaste ettevotlikkust. ainedpetajad
klassijuhatajad
Opilased ja dpetajad osalevad Oppejuht 31. aug
iileriigilistes ja rahvusvahelistes ainedpetajad
opiprojektides. koolielu korraldaja
Aktiivsed kogukonna liikmed on direktor 31.aug
kaasatud mini- vGi Opilasfirma Oppejuht
juhendamisse. koolielu korraldaja
Ettevotlikkuse toetamine klassijuhatajad 9. juuni

Opetajaskonnal on oskused ja vdimekus Opilaste ettevotlikkust ja koostddvoimet arendada ning
oppes vastavaid lahenemisi rakendada.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg

Uhine koostooaeg Toimuvad iganddalased direktor 31. aug
infopooltunnid. Oppejuht
Toimuvad planeeritud direktor 31. aug
koostodpdevad koolivaheaegadel. Oppejuht
Opetajatel on iihine iganidalane direktor 31. aug
koostdoaeg (Opiring). Oppejuht
Kooli juhtkond loob Opetajatele direktor 31. aug
voimalusi osalemiseks Oppejuht
maakondlikel ja vabariiklikel ainedpetajad
aineiihenduste ettevtmistel.
Kooli juhtkond tutvustab dpetaja direktor 26. okt
karjddrimudelit. Oppejuht
Kooli juhtkond kaasab direktor 31.aug
haridustehnoloogi Gpetajate Oppejuht
toetamiseks ja dppemeetodite haridustehnoloog
arendamiseks, sealhulgas loob
Opetajate juhendmaterjalide
platvormi ning soodustab jooksvat
koostood Spetajate ja
haridustehnoloogi vahel.
Opetajad uuendavad jérjepidevalt direktor 31.aug
pedagoogilisi praktikaid, lugedes Oppejuht
erialast kirjandust ja osaledes Opetajad




aruteludes, koolitustes,
(veebi)seminaridel, konverentsidel
ning erialastes vorgustikes.

TERVISLIKU ELUVIISI JA KODUKOHA

Arengusuuna iilldeesmiirk

Selle arengusuuna pohieesmdrk on kohalike traditsioonide ja tervislikke eluviiside sidumine kooli
igapdevasesse praktikasse ja oppetegevusse viisil, mis kujundab positiivseid harjumusi, suurendab

kogukonnatunnet ja arendab sotsiaalseid oskusi.

Oppija on dpitee jooksul libivalt kaasatud kodukoha kultuuri, pirimust ja loodust viirtustavatesse
tegevustesse, mis voimaldavad tal panustada kodukohta ning kasvatavad kogukonnatunnet.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Koostoo erinevate Kooli juhtkond ja &petajad direktor 9. juuni
huvigruppidega kaasavad kogukonna eestvedajaid | Oppejuht

kooliiirituste korraldamisse. koolielu korraldaja

Kiilalisesinejad Oppetundides on | ainedpetajad

oma kogukonnast.

Teeme koostddd kohalike koolielu korraldaja 31. aug

asutustega (ettevotted,

noortemaja, rahvamaja,

muusikakool, spordiklubi,

lasteaed, hokiklubi, kohalikud

seltsid jne), et tutvustada

Opilastele piirkonna elu, kultuuri

ja loodust.

Vorumaa 9.-12. klasside talveball | direktor 12. dets

Oppejuht
koolielu korraldaja

Koostoé Voru valla Andekuse toetamine II1 direktor 9. juuni
haridusasutustega kooliastmes koostdos valla Oppejuht

koolidega. koolielu korraldaja
Arendame kooli sidet | Kooli juhtkond ja Opetajad direktor 31. aug
kogukonnaga libi kutsuvad kooli koolielu korraldaja
koostoo kooliviliste vallavalitsuse/volikogu litkmeid,
asutustega (riigi)ametnikke ning eksperte

rdadkima oma to0st ja tegemistest,

et oppijal kujuneks laiem arusaam

oma kodukohas ja riigis

toimuvast.




Opetajaid.

Kooli juhtkond ja dpetajad
kommunikeerivad kooli ja
oOpilaste edulugusid.

direktor

oppejuht

koolielu korraldaja
kogu meeskond

Valla ja Koostdos Voru Instituudiga direktor 31. aug
riigijuhtimise viivad Gpetajad 14bi parimusega oppejuht

tutvustamine seotud valikained.

Pirimusega seotud Edendame rahvatantsu ja direktor 31. aug
valikainete laulukooride tegevust. oppejuht

labiviimine Mairkame ja tunnustame Opilasi ja | koolielu korraldaja

Kool ja kodukoht pakuvad arendavat ja oppimist soodustavat keskkonda, mis toetab iihtlasi oppija
vaimset ja fiiiisilist tervist.

Ulesanne Opetajad seovad Liikuma direktor 9. juuni
Kutsuva Kooli praktikad Liikuma Kutsuva
tihedamalt koolieluga, viivad 1dbi | Kooli Vastseliina
aktiivseid aine- ja vahetunde, meeskond
teemanddalaid ja -iiritusi ning koolielu korraldaja
duesopet. oppejuht
ainedpetajad
Tervist edendavate Koolitoitlustajad ja juhtkond direktor 9. juuni
tegevuste viivad ellu mahetoidu projekti majandusjuht
integreerimine »Mahe ja muhe*. peakokk
oppimisse ja
Opetamisse
Koolidde tutvustab vaimse ja direktor 9. juuni
fitisilise tervise teemasid koolielu korraldaja
Opilastele ja Opetajatele.
Opilased/ ja koostdds koolielu korraldaja 9. juuni
noortemajaga viivad labi
aktiivseid litkumisvahetunde.
Juhtkond ja tugispetsialistid kooli tugispetsialistid | 31. aug
rakendavad L3im 1 ja Loim 2
projektide ennetavaid tegevusi
koolist véljalangemise
viahendamiseks ja noorte tooturule
joudmiseks.
Koostoo valla Toimub koolisisene Oppejuht 19. juuni
tugispetsialistidega ja | tugisiisteemide hindamine. kooli tugispetsialistid
heaolu spetsialistiga
Opilaste heaolu Toimub &pilaste heaolu direktor 3.-16. nov
parandamine monitoorimine - rahulolukiisitlus. | dppejuht
haridustehnoloog
Toimub Sppetdd sisehindamine. direktor 31. aug
Opetajate ja tugispetsialistide Oppejuht
todanaliiiisid. majandusjuht

10




Toimuvad koolimeeskonna
koostdovestlused
direktoriga/vahetu juhiga.

DIGITARK TEGUTSEJA

Arengusuuna iildeesmirk

See arengusuund keskendub opilaste digipddevuste arendamisele ja nutivahenditega seotud praktikate

kujundamisele selliselt, et oppija suudaks kasutada erinevaid tehnoloogiaid 6ppimise, enesearengu ja

eneseteostuse jaoks ning tuleks paremini toime digimaailma ohtude ja negatiivsete mojudega.

Koolis on digipadevuste arengut soodustav keskkond ja taristu.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Robootikavahendite | Soetame uusi robootikavahendeid | direktor 31. dets
soetamine ning ning integreerime neid majandusjuht

6ﬁﬁeteﬁevusse. haridustehnolooﬁ

Digipadevuste arendamine ja digivahendite targalt kasutamine on osa igapaevasest Oppetegevusest.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tihtaeg
Opetaja Haridustehnoloogi siisteemsed haridustehnoloog 31. aug
digipidevuste IKT-alased sisekoolitused.
arendamine Rakendame koolis tehisintellekti | haridustehnoloog 31. aug
(TI-6ppe) kasutamise vdimalusi
Oppetoods.
Opetajate digipidevuse haridustehnoloog 31. aug
hindamine (test).
Opilaste digitaalsete | Opilastele dpetatakse teadlikkust | haridustehnoloog 31. aug
oskuste arendamine | tehisintellekti eesmérgiparasel informaatikadpetaja
kasutamisel.
Koolis kokkulepete Kooli juhtkond, dpetajad ja direktor 9. juuni
loomine ja Opilased sdlmivad ja rakendavad | kogu kooli meeskond
rakendamine koolis kokkuleppeid
digivahendite digivahendite kasutamiseks.
(nutitelefonide)
kasutamiseks




Vastseliina Giimnaasiumi meeskonna (dpetajad, personal) koolitusplaan 2025/2026. 6a

1. Teaduspdhisus dppimises ja dpetamises. Opistrateegiad

2. Oppekiigud, viljasdidud: ,,Parim praktika dppimisoskuste arendamises*

3. Opetajate koolitus kiitumise ja konfliktide juhtimise teemal

5. Ouesdppe koolitused ainedpetajatele

6. Sisekoolitused klassijuhatajatele ja ainedpetajatele ,,Varajane mirkamine* (nt kditumine,
Opiraskused, suhted)

7. Koolitused tasemetddde ja eksamite kohta

8. Digipadevusi (TI-0pet) arendavad koolitused koolimeeskonnale

9. Voru valla koolide iilene koostoovorgustiku kogemusseminar tugispetsialistidele

10. Vaimse tervise tugevdamise praktilised meetodid liikumise kaudu. VG Liikuma Kutsuva Kooli
meeskond

11. Korraldada esitlus lastevanemate koosolekul ,,Millist tuge kool pakub ja miks see oluline on?*

12. Tugiisikutele koolitus enesekehtestamisest ja enesehoiust
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Vastseliina Giimnaasiumi dppendukogu toimumise ajad ja pidevakord 2025/2026. 6a
Vastseliina giimnaasiumi 6ppendukogu tegevus

1. Koolil on dppendukogu, mille tilesandeks on oma padevuse piires Oppe ja kasvatuse analiiiisimine ja
hindamine ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.

2. Kooli dppendukogu tegevus kavandatakse liheks dppeaastaks ja médratakse kooli tildtooplaanis.

3. Oppendukogu liikmeteks on kooli direktor, dppejuht, dpetajad, tugispetsialistid ja teised direktori
nimetatud isikud. Oppendukogu tegevusse kaasatakse dpilasesinduse esindaja.

4. Oppendukogu iilesanneteks on oma pidevuse piires kooli dppe- ja kasvatustod korraldamine,
analiiisimine ja hindamine ning padevuse piires kooli juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

5. Oppendukogu koosolek vdib toimuda vajadusel ka elektrooniliselt.

16. oktoober 2025

1. Oppendukogu sekretiri valimine.

2. Arutab lébi dpilaste turvalisusega seotud riskid dppe- ja kasvatustegevuses ning kavandab meetmed
riskide véltimiseks.

3. Arutab lébi ja annab arvamuse kooli vastuvotu tingimuste ja korra kohta enne selle kehtestamist.

4. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tiitmisest.

3. juuni 2026

1. Arutab ldbi Oppe- ja kasvatustegevuste tulemused ja otsustab Gpilase jargmisse klassi iileviimise 1.-
8. klassis.

2. Méirab tdiendava Sppetoo I-111 kooliastmes (sh 9. klass).

3. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest.

11. juuni 2026
1. Otsustab pohikooli Idpetamise ning 10putunnistuse véljaandmise, Opilaste tunnustamise kiituskirjaga
ja kiitusega pohikooli I6putunnistusel.

2.10. ja 11. klassi tileviimine ja tdiendava Oppetd6 madramine.

18. juuni 2026

1. I-1II kooliastme dpilaste jargmisse klassi tileviimine peale tdiendavat oppetodd.

2. Otsustab glimnaasiumi [dpetamise ning 1dputunnistuse véljaandmise, Opilaste tunnustamise kuld- ja
hdbemedaliga ning kiituskirjaga.

3. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest.
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27. august 2026

1. Otsustab tdiendavale dppetdole jaetud Opilaste jairgmisse klassi iileviimise voi klassikursust
kordama jétmise.

2. Oppeaasta 15pul arutab libi kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja teeb kooli juhtkonnale
ettepanekuid kooli dppe- ja kasvatustegevuse tdiustamiseks.

3. Nimetab oma esindajad kooli hoolekogusse.

4. Kinnitab kooli iildtodplaani.

5. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste tditmisest.
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