Oppendukogus otsus 28.08.2024 nr 4.5

~TSELH

KINNITATUD
Vastseliina Glimnaasiumi direktori
kk 28.08.2024 nr 1-2/16

AASIUMI




Uldtooplaan on koostatud lahtudes:

1. Kooli arengukavast;
2. Kooli dppekava(de)st;
3. Oppeaasta lildeesmarkidest;

4. Eelmise aasta t60 kokkuvottest (6ppeaasta sisehindamine).

Kooli peamised arengusuunad 2024/2025. 6ppeaastal

1. Oppija v8imete ja Gpioskuste arendamine, et ta suudaks iseseisvalt oma dppimisprotsessi planeerida,
teostada ja hinnata.

2. Ettevétliku noore kujundamine meeskonnatdos julge ja tegusa kaasaléomise kaudu.

3. Oppija ja 6petaja toetamine kaasaegsete digilahenduste kasutuselevdtmisega dppetdos.

4. Opetajaskonnal on oskused ja voimekus arendada ettevétlikke, koostdévdimelisi ja ennastjuhtivaid

Oppijaid.

Kooli Gppeaasta tegevuskava

Vastseliina Gilimnaasiumi Uldtddplaan on dokument, milles maératletakse kooli Uhe Oppeaasta
tegevuskava, lahtudes arengukavast ja Oppekavast ning Gppeaasta tldeesmérkidest. Uldtodplaanis on
mérgitud tegevusvaldkonna tlesanded, tegevused, vastutajad ja tahtajad.

Oppendukogu arutab 14bi ja kiidab heaks kooli tldtédplaani iga 6ppeaasta algul.

Vastseliina GUmnaasiumi téotajad lahtuvad oma tegevuse planeerimisel kooli Gldeesmarkidest ja
tegevustest.

Kooli tldtédplaan abistab kooli personali oma tegevuste planeerimisel.

Uldtooplaani lahutamatu osa on dppeaasta tegevuskava.

Koolivaheajad 2024/2025. dppeaastal

1) | vaheaeg 21. oktoober 2024 — 27. oktoober 2024

2) 1l vaheaeg 23. detsember 2024 -5. jaanuar 2025

3) 11l vaheaeg 24. veebruar 2025 - 2. mérts 2025

4) 1V vaheaeg (v.a 12. klass) 14. aprill 2025 - 20. aprill 2025
5) V vaheaeg (v.a I6puklassid) 10. juuni 2025 -31. august 2025

Oppeaasta on jaotatud trimestriteks
1) I trimester - 1. september 2024 - 30. november 2024

2) 1l trimester - 1. detsember 2024 -28. veebruar 2025
3) HI trimester (v.a I6puklassid) - 1. mérts 2025 - 9. juuni 2025



Oppeaastaks on planeeritud neli Gppendukogu koosolekut. Lisaks Gppendukogule toimuvad
tookoosolekud, kus arutatakse 6ppetddd puudutavat ning koolikorralduslikke kisimusi. lganadalased
juhtkonna koosolekud toimuvad (ks kord nédalas. Personali ja laiendatud juhtkonna koosolekud

toimuvad vajaduspdhiselt. lganadalane Gpetajate infopooltund toimub esmaspaeviti kell 8.00-8.30.

Arengukava arengusuunad

o Edasiviivate valikute
Ennastjuhtiv Sppija .
tegija
Eesmirk 1.1: Oppija on ennastjuhtiv ehk Eesmark 2.1: Kooli ldpetaja on teadlik
suudab koostdds dpetaja ja kaaslastega oma erinevatest edasidppimis- ning
Gppimise protsessi ise planeerida, elle viia karjgariviimalustest ja rakendab neid
ning hinnata. 5elleks on koolis ennastjuhtivat teadmisi oma tuleviku kujundamisel.

dppijat toetavad Sppemeetodid ja praktikad.

Eesmark 2.2: Oppijlz on ettevétlik jz
Eesmiark 1.2: Opetzjaskend on padev ja koostoovoimeline. Mende oskuste
vaimeline toetama ennastjuhtivat Sppijat. arendamiseks kasutatakse |3bivalt “kied

killge” projektdppe [§henemist.

Eesmark 2.3: Opetajaskonnal on oskused ja
vaimekus dpilaste ettevitlikkust IE]

koostBowbimet  arendada ning Oppes

vastavaid ldhenemisi rakendada.

Ao Tervisliku eluviisi ja
e Digitark tegutseja
\g\:?}} kodukoha viartustaja s ot

Eesmérk 3.1: Oppia on &pitee jooksul Eesmark 4.1: Koolis on digipddevuste arengut
|gbivalt kaasatud  kodukoha  kultuuri, soodustay keskkond ja taristu.

parimust  ja  loodust  vEdrtustavatesse

tegevustesse, mis wiimaldavad tal panustada Eesmark 4.2: Digipddevuste arenda- mine ja
kodukohta ning kasvatavad digivahendite kasutamine an o058
kogukonnatunnet. igapdevasest Oppetegevusest.

Eesmiark 3.2: Kool ja kodukoht pakuvad
arendavat ning dppimist  soodustavat
keskkonda, mis tostab htlasi Sppija vaimset

ja fuisilist tervist.




ENNASTJUHTIV OPPIJA

Arengusuuna tldeesmark

Selle arengusuuna eesmark on Gppija vdimete ja dpioskuste arendamine, et ta suudaks iseseisvalt oma
Oppimisprotsessi planeerida, teostada ja hinnata, ning selleks sobivate dppemeetodite ja praktikate
kujundamine; samuti Opetajaskonna padevuse tdstmine, et nad suudaksid tbhusalt toetada
ennastjuhtivaid dppijaid.

Oppija on ennastjuhtiv ehk suudab koostd6s dpetaja ja kaaslastega oma 6ppimise protsessi ise
planeerida, ellu viia ja hinnata. Selleks on koolis ennastjuhtivat Gppijat toetavad dppemeetodid ja
praktikad.
Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Trimestri vOi kursuse alguses ainedpetajad 9. juuni
Oppesisu ja - tutvustavad Gpetajad perioodi Oppejuht
tegevuste teemasid ja Opivaljundeid.
planeerimine Kdlalistunnid koosttos Eesti direktor 31. aug
Too6tukassa, kohalike ettevotetega, | koolielu korraldaja
kooli vilistlastega ja kogukonna klassijuhatajad
ettevotlike inimestega. ainedpetajad
majanduspersonal
Karjaarialane personaalne Oppejuht 9. juuni
ndustamine 8., 9., 11. ja 12.
klassile.
Oppimise oskuste kujundamine ja | 6ppejuht 9. juuni
reflekteerimisoskuse arendamine ainedpetajad
koostdises dppimises. klassijuhatajad
Mitteformaalse dppe arvestamine | dppejuht 31. aug
formaalhariduses. ainedpetajad
Tapsustatakse haridusliku Oppejuht 31. aug
erivajadustega dpilaste eripedagoog-
markamiseks ja suunamiseks sotsiaalpedagoog
loodud stisteemi. eripedagoog-
logopeed psiihholoog
koolidde
Aktiivoppe meetodite kasutamine | dppejuht 9. juuni
klassiruumis, Guesbppel ja ainedpetajad
vahetundides. Vastseliina Liikuma
Kutsuva Kooli
meeskond
koolielu korraldaja




ja klassijuhatajate koostd6tunnid.

ainedpetajad
eripedagoog-
logopeed

eripedagoog-

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Gumnaasiumiopilaste Gppe Oppejuht 1. veebr
monitooring, tagasisidestamine. klassijuhatajad 2. mai
10. Klassi Opilaste individuaalsed klassijuhatajad 7.-18.0kt
vestlused tugispetsialistiga. Oppejuht 9. juuni
Gumnaasiumidpilaste dppimise eripedagoog-
ndustamine. sotsiaalpedagoog

psuhholoog

Eesmarkide Oppeperioodi alguses seab klass ainedpetajad 9. juuni

seadmine Opivéljundite ja 6ppematerjalide Oppejuht
pohjal Uhised eesmargid.

Opetajad lepivad eelnevalt ainedpetajad 9. juuni
Opilastega kokku hindeliste t66de

teemad ja dpivaljundid ning

valivad nende omandamiseks

tbhusad Gpistrateegiad.

Opetajapoolse Opetajad kasutavad hindamisel ja | 6ppejuht 31. dets

tagasiside ja tagasiside andmisel selget ja ainedpetajad 9. juuni

hindamise arusaadavat lahenemist, klassijuhatajad

kvaliteedi tagamine | tunnustavad lisaks sooritusele ka
Oppija pingutust ning annavad
edasiviivat tagasisidet dppija
Opioskuste kohta.

Praktikult praktikule: kuidas Oppejuht 31. aug
arendada Opilaste dpioskusi ja tGsta | ainedpetajad
Opimotivatsiooni. eripedagoog-
logopeed
eripedagoog-
sotsiaalpedagoog
Toimuvad klassipdhised Opetajate | dppejuht 31. aug

sotsiaalﬁeda(iyoog

Opetajaskond on padev ja vBimeline toetama ennastjuhtivat dppijat.

ainedpetajad
eripedagoog-
logopeed
eripedagoog-
sotsiaalpedagoog

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Opetajate Opetajatele sisekoolitused tuge dppejuht 21.-27 okt
koost6dmudeli vajavate Opilaste markamiseks ja ainedpetajad 23. dets -
loomine toetamiseks. eripedagoog- 5. jaan
logopeed 24, veeb-
eripedagoog - 2 mirts
sotsiaalpedagoog 14.-20.aprill
Probleemide juhtumipdhine Oppejuht 31. aug
arutelu. direktor




Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Hariduslike erivajadustega Gpilaste | ainedpetajad 30. sept
toetamise tutvustamine uutele eripedagoog-

Opetajatele ja tugiisikutele. logopeed

eripedagoog-

sotsiaalpedagoog
Klassijuhataja kiilastab oma klassi | dppejuht 9. juuni
Opilaste 6ppetunde toetamise ainedpetajad
valjaselgitamise eesmargil. eripedagoog-

logopeed

eripedagoog-

sotsiaalpedagoog
Toimuvad 6ppejuhi tunnivaatlused | dppejuht 31. dets
ja tagasisidestamine. 9. juuni
Toimuvad tunnivaatlused kolleegi | Gppejuht 9. juuni
juures ja Uhine anallisimine. ainedpetajad
Toimub dppetd6 monitooring. direktor 26. mai

Oppejuht

Opetajate Loome tdpse juhise menteede direktor 30. sept

mentorsisteemi toetamiseks. mentordpetajad

arendamine

Tootaja Koolimeeskonna thistegevused direktor 31. aug

motivatsioon, organisatsiooni tugevdamiseks. Oppejuht

arusaamad ja koolielu korraldaja

hoiakud Tdotaja panuse markamine ja direktor 31. aug

vaartustamine.

Oppejuht




EDASIVIIVATE VALIKUTE TEGIJA

Arengusuuna tldeesmark

Selle arengusuuna eesmdrk on projektoppe ning “kded kiilge” lihenemise rakendamine viisil, mis seob

omavahel erinevaid ainevaldkondi ja koolivaliseid kogemusi ning laiendab seelabi Gppija silmaringi,

huvisid ja tulevikuperspektiive.

Kooli I18petaja on teadlik erinevatest edasidppimis- ning karjaarivoimalustest ja rakendab neid
teadmisi oma tuleviku kujundamisel.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Karjaariplaneerimi | Koostdos lastevanematega klassijuhatajad 9. juuni
sega seotud Opilastele dppetddd toetavate Oppejuht
tegevused Oppekaikude ning huvipdevade direktor
organiseerimine. koolielu korraldaja
Kilalistunnid koost6os Eesti direktor 9. juuni
Tootukassa, kohalike ettevotetega, Oppejuht
kooli vilistlastega ja kogukonna koolielu korraldaja
ettevotlike inimestega.
Karjaérialane personaalne Oppejuht 30. aprill

ndustamine 8., 9., 11. ia 12. klassile.

Oppija on ettevétlik ja koostédvaimeline. Nende oskuste arendamiseks kasutatakse lébivalt “kded
kiilge” projektoppe lahenemist.

tleriigilistes ja rahvusvahelistes
Opiprojektides.

ainedpetajad
koolielu korraldaja

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Ettevotliku noore Opilastele omaalgatust toetavad koolielu korraldaja 31. aug
kujundamine labi koostdoprojektid. ainedpetajad
julge ja tegusa klassijuhatajad
kaasal6omise Osalemine dpilasesinduse toos. direktor 31. aug
koolielu korraldaja
Rakendatakse uurimus- ja Oppejuht 9. juuni
projektdpet eesmérgiga toetada koolielu korraldaja
Opilaste ettevotlikkust. ainedpetajad
klassijuhatajad
Opilased ja Bpetajad osalevad Oppejuht 31. aug

Opetajaskonnal on oskused ja vBimekus dpilaste ettevatlikkust ja koostddvoimet arendada ning
Oppes vastavaid lahenemisi rakendada.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Uhine koostGaeg Toimuvad iganddalased direktor 31. aug
infopooltunnid. Oppejuht
Toimuvad planeeritud direktor 20. juuni
koostoopéevad koolivaheaegadel. Oppejuht




Ulesanne

Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Kooli juhtkond loob Gpetajatele direktor 31. aug
vBimalusi osalemiseks dppejuht

maakondlikel ja vabariiklikel
ainetihenduste ettevotmistel.

ainedpetajad




TERVISLIKU ELUVIISI JA KODUKOHA k

Arengusuuna tldeesmark
Selle arengusuuna pdhieesméark on kohalike traditsioonide ja tervislikke eluviiside sidumine kooli
igapaevasesse praktikasse ja Oppetegevusse viisil, mis kujundab positiivseid harjumusi, suurendab

kogukonnatunnet ja arendab sotsiaalseid oskusi.

Oppija on pitee jooksul labivalt kaasatud kodukoha kultuuri, parimust ja loodust vaartustavatesse

tegevustesse, mis vBimaldavad tal panustada kodukohta ning kasvatavad kogukonnatunnet.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Koost6o erinevate Kogukonnapéev direktor 15. mai
huvigruppidega ja kogu kooli meeskond

Voru valla Kooli juhtkond ja dpetajad direktor 9. juuni

haridusasutustega

kaasavad kogukonna eestvedajaid
koolitrituste korraldamisse.
Kilalisesinejad Gppetundides on
oma kogukonnast.

dppejuht
koolielu korraldaja
ainedpetajad

Kool ja kodukoht pakuvad arendavat ja 6ppimist soodustavat keskkonda, mis toetab Uhtlasi Gppija
vaimset ja fudsilist tervist.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Tervist edendavate Opetajad seovad Liikuma direktor 9. juuni
tegevuste Kutsuva Kooli praktikad Liikuma Kutsuva
integreerimine tihedamalt koolieluga, viivad 1abi | Kooli Vastseliina
Oppimisse ja aktiivseid aine- ja vahetunde, meeskond
Opetamisse teemanddalaid ja -Uritusi ning koolielu korraldaja

duesoOpet. Oppejuht

ainedpetajad

Koolitoitlustajad ja juhtkond direktor 9. juuni

viivad ellu mahetoidu projekti majandusjuht

,Mahe ja muhe®. peakokk

Koolidde tutvustab vaimse ja direktor 9. juuni

flidsilise tervise teemasid koolielu korraldaja

Opilastele ja Gpetajatele.
Koost66 valla Juhtkond ja tugispetsialistid kooli tugispetsialistid | 31. aug
tugispetsialistidega ja | rakendavad L&im 1 ja L6im 2
heaolu spetsialistiga projektide ennetavaid tegevusi

koolist véljalangemise

vahendamiseks ja noorte téoéturule

joudmiseks.




Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Opilaste heaolu Toimub koolisisene Oppejuht 20. aug
parandamine tugisiisteemide hindamine. kooli tugispetsialistid

Jatkub duesdppe vBimaluste direktor 31. aug

kujundamine duealale. majandusjuht

Toimub dpilaste heaolu direktor 5.-16. mai

monitoorimine - rahulolukdisitlus. | 6ppejuht

haridustehnoloog

Toimub 6ppetdo sisehindamine. direktor 31. aug

Opetajate ja tugispetsialistide Oppejuht

to0analtusid. majandusjuht

Toimuvad koolimeeskonna
koostddvestlused
direktoriga/vahetu juhiga.

10




DIGITARK TEGUTSEJA

Arengusuuna tldeesmark
See arengusuund keskendub dpilaste digipadevuste arendamisele ja nutivahenditega seotud praktikate
kujundamisele selliselt, et dppija suudaks kasutada erinevaid tehnoloogiaid Gppimise, enesearengu ja

eneseteostuse jaoks ning tuleks paremini toime digimaailma ohtude ja negatiivsete mdjudega.

Koolis on digipadevuste arengut soodustav keskkond ja taristu.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Robootikavahendite | Soetame uusi robootikavahendeid | direktor 31. dets
soetamine ning ning integreerime neid majandusjuht

Oppetegevusse haridustehnoloog

Digipédevuste arendamine ja digivahendite targalt kasutamine on osa igapaevasest oppetegevusest.

Ulesanne Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
Opetaja Haridustehnoloogi siisteemsed haridustehnoloog 31. aug
digipadevuste IKT-alased sisekoolitused.
arendamine Tutvustame ja arendame koolis haridustehnoloog 31. aug
tehisintellekti kasutamise
vBimalusi Gppetdos.
Opilaste digitaalsete | Opilastele dpetatakse teadlikkust | haridustehnoloog 31. aug
oskuste arendamine | tehisintellekti eesmargiparasel informaatikaGpetaja
kasutamisel.
Koolis kokkulepete Kooli juhtkond, petajad ja direktor 9. juuni
loomine ja Opilased sdlmivad ja rakendavad | kogu kooli meeskond
rakendamine koolis kokkuleppeid
digivahendite digivahendite kasutamiseks.
(nutitelefonide)
kasutamiseks




Vastseliina Gumnaasiumi meeskonna (6petajad, personal) koolitusplaan 2024/2025. 6a

. Teadusp@hisus dppimises ja dpetamises. Opistrateegiad.

. Oppekiigud, viljasdidud: ,,Parim praktika dppimisoskuste arendamises*
. Koolitused toetamaks Opetaja professionaalset arengut

. Ouesdppe koolitused ainedpetajatele

. Koolitused tasemetddde ja eksamite kohta

. Digipadevusi arendavad koolitused koolimeeskonnale

. V0ru valla koolide tllene koostdovdrgustiku kogemusseminar tugispetsialistidele

© 00 N O ol W N B

. Ohutust ja vaimset tervist kasitlevad koolitused
10. Vaimse tervise tugevdamise praktilised meetodid liikumise kaudu. VG Liikuma Kutsuva Kooli

meeskond
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Vastseliina Gumnaasiumi dppendukogu toimumise ajad ja paevakord 2024/2025. da
Vastseliina gimnaasiumi dppendukogu tegevus

1. Koolil on 6ppendukogu, mille tilesandeks on oma padevuse piires dppe ja kasvatuse analutisimine ja
hindamine ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.

2. Kooli dppendukogu tegevus kavandatakse Giheks Oppeaastaks ja méaratakse kooli tldtdoplaanis.

3. Oppendukogu liikmeteks on kooli direktor, 8ppejuht, dpetajad, tugispetsialistid ja teised direktori
nimetatud isikud. Oppendukogu tegevusse kaasatakse dpilasesinduse esindaja.

4. Oppendukogu ilesanneteks on oma padevuse piires kooli dppe- ja kasvatustoéd korraldamine,
analliisimine ja hindamine ning padevuse piires kooli juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

5. Oppendukogu koosolek vdib toimuda vajadusel ka elektrooniliselt.

17. oktoober 2024

1. Oppendukogu sekretari valimine.

2. Arutab 13bi dpilaste turvalisusega seotud riskid dppe- ja kasvatustegevuses ning kavandab meetmed
riskide valtimiseks.

3. Arutab labi sisehindamise tulemused.

4. Arutab labi ja annab arvamuse kooli arengukava kohta.

5. Informatsioon eelmise 6ppendukogu otsuste taitmisest.

4. juuni 2025

1. Arutab l&bi dppe- ja kasvatustegevuste tulemused ja otsustab dpilase jargmisse klassi Uleviimise 1.-
8. klassis.

2. Méérab tdiendava Gppet6o I-111 kooliastmes.

3. Informatsioon eelmise 6ppendukogu otsuste taitmisest.

19. juuni 2025

1. I-111 kooliastme Opilaste jargmisse klassi tleviimine peale tdiendavat dppetddd.

2. 10. ja 11. klassi tleviimine ja tdiendava dppetd6 madramine.

3. Otsustab pdhikooli I6petamise ning I6putunnistuse véaljaandmise, dpilaste tunnustamise kiituskirjaga
ja kiitusega pohikooli 16putunnistusel.

4. Otsustab glimnaasiumi I8petamise ning IGputunnistuse valjaandmise, pilaste tunnustamise kuld- ja
hdbemedaliga ning kiituskirjaga.

5. Informatsioon eelmise dppendukogu otsuste taitmisest.
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27. august 2025

1. Otsustab taiendavale dppetdole jaetud dpilaste jargmisse klassi tleviimise v8i klassikursust
kordama jatmise.

2. Oppeaasta 16pul arutab 14bi kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse tulemused ja teeb kooli juhtkonnale
ettepanekuid kooli Gppe- ja kasvatustegevuse taiustamiseks.

3. Nimetab oma esindajad kooli hoolekogusse.

4. Kinnitab kooli tldtéoplaani.

5. Informatsioon eelmise 6ppendukogu otsuste taitmisest.
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